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Bitte beachten Sie: Zu Gunsten einer besseren Lesbarkeit sehen wir davon ab, die Sprachformen weiblich, mannlich und divers (w/m/d) gleichzeitig zu nen-
nen. Mit unseren Formulierungen wenden wir uns gleichermaBen an alle Geschlechter.

Versicherungsmathematischer Hinweis:

Bei der Tarifkalkulation haben wir unternehmensindividuelle, geschlechtsunabhéngige Ausscheideordnungen verwendet. Als Rechnungszins haben wir

0,25 % angesetzt.
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Abschnitt A: Regelungen fiir Beamte und Richter
Mit der Bezeichnung Beamte sind in diesen Bedingungen

» Beamte auf Lebenszeit, auf Widerruf und auf Probe im Sinn des deutschen
Beamtenrechts oder

« kirchliche Beamte auf Lebenszeit, auf Widerruf und auf Probe gemeint.

Mit der Bezeichnung Richter sind in diesen Bedingungen hauptamtliche
Richter im Sinn des Deutschen Richtergesetzes gemeint.

§ 1 —Was ist versichert?

(1) Wird ein versicherter Beamter wahrend der Dauer dieser Versicherung
nach § 2 berufsunfahig gilt:

Bei einer allgemeinen oder speziellen Dienstunfahigkeit nach § 2 Ab-
satz 1 und 2

« befreien wir Sie von der Pflicht, Beitrge zu zahlen und

« zahlen die Berufsunfahigkeitsrente nach Abschnitt B § 1 Absatz 2 b).
Bei einer begrenzten Dienstféhigkeit nach § 2 Absatz 3 von 50 %

« befreien wir Sie von der Pflicht, Beitrge zu zahlen und

« zahlen die Berufsunfahigkeitsrente nach Abschnitt B § 1 Absatz 2 b)
zu 50 %.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunféhigkeit wegen begrenzter
Dienstfahigkeit besteht kein Anspruch auf eine Leistung.
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Wird ein versicherter Beamter auf Widerruf beziehungsweise auf Probe
nach § 2 berufsunféhig, werden die versicherten Leistungen nach Ab-
satz 1 maximal fiir die Dauer von drei Jahren gewdahrt.

Wir leisten (ber die Dauer von drei Jahren hinaus, solange uns der
Anspruchsteller nachweist, dass die versicherte Person fortlaufende
Bezlige nach dem Beamtenversorgungsgesetz erhalt.

Wir leisten auBBerdem (iber die Dauer von drei Jahren hinaus, wenn uns
der Anspruchsteller nachweist, dass die versicherte Person bei Ablauf
dieses Zeitraums die Voraussetzungen fir eine Leistung wegen Berufs-
unfahigkeit nach Abschnitt B § 2 erflillt.

Entstehen und Erléschen des Anspruchs

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, friihestens jedoch
zum ersten des Monats, der auf
« die Bekanntgabe der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfa-

higkeit oder
e den Eintritt der Wirksamkeit der Entlassung aus dem offentlichen
Dienst oder
« der Bekanntgabe der Reduzierung der Arbeitszeit auf Grund einer be-
grenzten Dienstféhigkeit
folgt.
Wir leisten rlickwirkend flir maximal drei Jahre. Die drei Jahre gelten ab
Ablauf des Jahres, in dem Sie uns Ihre Berufsunféhigkeit melden. Die
Beschréankung auf drei Jahre gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die verspatete Meldung nicht zu vertreten haben.

(4) Der Anspruch auf Beitragshefreiung und Rente erlischt, bei jedem der
folgenden Ereignisse:

« Die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1, 2 oder 3 liegen nicht mehr
vor.

« Der Grad der Berufsunféhigkeit sinkt unter 50 %.

« Die versicherte Person stirbt.

« Das vereinbarte Ende der Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsver-
sicherung wird erreicht.

Wechseloption

(5) Sie konnen von lhrer Versicherung ohne erneute vollstandige Risiko-
priifung in eine selbstdndige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne
Einschluss des Dienstunfahigkeitsrisikos wechseln. Dabei wird Ihre bis-
herige Versicherung beendet und fiir die neue Versicherung ein neuer
Vertrag geschlossen.

(6) Fir das Ausliben der Wechseloption miissen die folgenden Vorausset-
zungen erfiillt sein:

« Fir die Versicherung werden laufende Beitrdge gezahlt.
« Fiir die versicherte Person wurden bis zum Zeitpunkt des Wechsels

keine Leistungen auf Grund

- einer Berufsunfahigkeit,

— einer Arbeitsunfahigkeit oder

—einer sonstigen Invaliditat

erbracht, anerkannt oder von Ihnen verlangt.

Dies gilt fiir Leistungen

—aus entsprechenden Versicherungen bei uns,

- eines anderen Versicherungsunternenmens oder

- eines Sozialversicherungstrégers.

(7) Istdie versicherte Person Beamter, kann die Wechseloption nur wahrge-
nommen werden, wenn die versicherte Person
« in den Ruhestand versetzt wird oder
« aus dem Beamtenverhaltnis ausscheidet.

(8) Die neuen versicherten Leistungen dirfen
« die vor dem Wechsel vereinbarten Leistungen und
« die maximal versicherbaren Leistungen der neuen Berufsunféhig-

keitsversicherung ohne Einschluss des Dienstunfahigkeitsrisikos
nicht bersteigen.

(9) Das zum Zeitpunkt des Wechsels vereinbarte Ende der Versicherungs-

und Leistungsdauer gilt grundsétzlich auch fir die neue Berufsunféhig-
keitsversicherung.

Lassen unsere Annahmerichtlinien fir die die neue Berufsunfahigkeits-
versicherung nur ein friihzeitigeres Ende der Versicherungs- oder Leis-
tungsdauer zu, gilt nach dem Wechsel jeweils dieses friihzeitigere Ende.

(10) Fur die neue Berufsunfahigkeitsversicherung ohne Einschluss des

Dienstunfahigkeitsrisikos gilt:

« Der Wechsel erfolgt durch Neuabschluss in einen fiir das Neugeschéft
offenen Tarif. Entsprechend gelten dessen Rechnungsgrundlagen und
Versicherungsbedingungen. Der Tarif ist mit der Produktlinie Premium
beim urspriinglichen Vertragsabschluss vergleichbar.

Im Rahmen dessen (ibernehmen wir die individuelle Gestaltung Ihrer
bisherigen Versicherung auch fir die neue Berufsunfahigkeitsversi-
cherung, soweit dies maglich ist. Unter individueller Gestaltung ver-
stehen wir beispielsweise Beitragszahlung, Uberschussverwendung,
Optionen und &hnliches.

« Fiir den Wechsel bendtigen wir von Ihnen Angaben zu den flir die
Tarifierung relevanten Merkmalen. Dazu z&hlen zum Beispiel GréBe,
Gewicht und Rauchverhalten. Auf eine erneute vollstandige Risikoprii-
fung verzichten wir.

« Wir ermitteln den Beitrag der neuen Versicherung nach dem Tarif, dem
Alter der versicherten Person und dem zu versichernden Beruf zum
Zeitpunkt des Wechsels.

« Einin lhrer Versicherung zum Zeitpunkt des Wechsels gegebenenfalls
vorhandenes Deckungskapital rechnen wir fiir die neue Berufsunfa-
higkeitsversicherung nicht an beziehungsweise (bertragen es nicht.

« Die Kosten fiir die neue Versicherung kénnen Sie dem neuen Versi-
cherungsschein entnehmen.

Ruhestand oder Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis

(11) Steht einem versicherten Beamten die Wechseloption nach den Absét-

zen 5 bis 10 zu und nimmt er sie nicht in Anspruch, so wird die Versi-
cherung ab dem Zeitpunkt

« der Versetzung in den Ruhestand oder
« des Ausscheidens aus dem Beamtenverhéltnis

ausschlieBlich nach MaBgabe des Abschnitts B fortgefiinrt. Nimmt die
versicherte Person

« den aktiven Dienst wieder auf oder
o tritt sie wieder in das Beamtenverhéltnis ein,

gelten ab diesem Zeitpunkt wieder die Vereinbarungen der Abschnitte A
und B.

§ 2 — Wie definiert sich Berufsunféhigkeit bei Beamten und Richtern

bei Vorliegen von Dienstunfihigkeit oder begrenzter Dienstfahig-
keit?

Allgemeine Dienstunfahigkeit

(M

Ein versicherter Beamter gilt als vollstdndig berufsunfahig, wenn alle
folgenden Voraussetzungen erflillt sind:

« Er wird aus gesundheitlichen Griinden wegen allgemeiner Dienst-
unfahigkeit vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze
entlassen oder in den Ruhestand versetzt. Dies erfolgt nach den Be-
stimmungen des Beamtenrechts dann, wenn der Beamte zur Erflillung
seiner Dienstpflichten dauernd unfahig ist.

« Es liegt ein Zeugnis dber diese allgemeine Dienstunfahigkeit vor.

« Das Zeugnis wurde durch den Amtsarzt oder einen vom Dienstherrn
als Gutachter beauftragten Arzt erstellt.

Spezielle Dienstunféhigkeit

@

Ein versicherter Polizei-, Justizvollzugs- oder Feuerwehrbeamter gilt als
vollstindig berufsunféhig, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfillt
sind:

« Er wird aus gesundheitlichen Griinden wegen spezieller Dienstunfa-
higkeit vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze ent-
lassen oder in den Ruhestand versetzt. Dies erfolgt nach den Bestim-
mungen des Beamtenrechts dann, wenn der Beamte zur Erfiillung
seiner speziellen Dienstpflichten dauernd unféhig ist.

« Es liegt ein Zeugnis (iber diese spezielle Dienstunfahigkeit vor.

« Das Zeugnis wurde durch den Amtsarzt oder einen vom Dienstherrn
als Gutachter beauftragten Arzt erstellt.
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Begrenzte Dienstfihigkeit (Teildienstunfahigkeit)

(3) Ein versicherter Beamter gilt als teilweise berufsunfahig, wenn alle fol-
genden Voraussetzungen erfilllt sind:

« Die Arbeitszeit des Beamten wird aus gesundheitlichen Griinden we-
gen begrenzter Dienstfahigkeit reduziert. Dies erfolgt nach den Be-
stimmungen des Beamtenrechts dann, wenn der Beamte unter Bei-
behaltung des tbertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wéhrend
mindestens der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfilllen kann. Der
Grad der Berufsunfahigkeit entspricht dem Prozentsatz der Reduzie-
rung der regelmaBigen Arbeitszeit.

« Es liegt ein Zeugnis tber die begrenzte Dienstfahigkeit vor.

« Das Zeugnis wurde durch den Amtsarzt oder einen vom Dienstherrn
als Gutachter beauftragten Arzt erstellt.

Ausschliisse

(4) Wenn wir mit lhnen Ausschliisse vereinbart haben und besondere Ver-
einbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes getroffen
wurden, gelten diese auch flir die Leistungen bei Dienstunféhigkeit und
begrenzter Dienstfahigkeit nach den Absétzen 1 bis 3.

§ 3 -Welche ergdnzenden Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Dienstunfihigkeit oder begrenzter
Dienstfahigkeit verlangt werden?

Die Person, die Leistungen wegen Dienstunfahigkeit nach Abschnitt A ver-
langt, muss uns Folgendes einreichen:

« die in Abschnitt B § 7 genannten Unterlagen

« das Zeugnis des Amtsarztes oder eines vom Dienstherrn als Gutachter
beauftragten Arztes

« sowie bei Dienstunféhigkeit:

— die Verfligung und die Urkunde Uber die Versetzung in den Ruhestand
oder

— die Verfligung und die Urkunde (iber die Entlassung aus dem 6ffentlichen
Dienst

« sowie bei begrenzter Dienstfahigkeit:
- den Bescheid des Dienstherrn (iber die begrenzte Dienstféhigkeit
Bei Verletzung dieser Mitwirkungspflicht gilt Abschnitt B § 10 entsprechend.

§ 4 — Was gilt im Nachpriifungsverfahren?

Haben wir die Leistungspflicht anerkannt oder wurde sie festgestellt, kénnen
wir nachprtifen, ob die Leistungspflicht fortbesteht.

« Fiir Beamte, die in den Ruhestand versetzt wurden, gilt:

Sie erhalten die versicherten Leistungen, solange sie den fortlaufenden
Erhalt von Bezligen nach dem Beamtenversorgungsgesetz nachweisen.
Unter Bezligen sind ein Ruhegehalt, ein Unterhaltsbeitrag oder ein Unfall-
ruhegehalt zu verstehen. Wir verzichten also auf konkrete und abstrakte
Verweisung.

« Fiir Beamte, die entlassen wurden, gilt wahrend der maximal dreijahrigen
Leistungsdauer nach § 1 Absatz 2:

- Wir verzichten auf konkrete und abstrakte Verweisung.

- Wir kénnen jederzeit einen Nachweis verlangen, dass die Erkrankungen
unverdndert fortbestehen, die zur Entlassung gefiinrt haben.

§ 5—Was gilt bei Erhdhung der versicherten Rente ohne erneute
Risikopriifung?

Uben Sie die Erhdhungsoption nach Abschnitt B § 11 aus, darf die insge-
samt erreichbare Jahresrente wegen Dienstunfahigkeit hochstens 40 % der
im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten Netto-Beziige des versicherten
Beamten betragen.

Die Jahresrente darf
« bei Lehrern, Richtern und Pfarrern hichstens 18.000 Euro,

e bei versicherten Personen, die sich noch in der Aushildung befinden,
hochstens 12.000 Euro und

« in allen anderen Féllen hdchstens 14.400 Euro betragen.

Diese Grenzen beziehen sich auf die Gesamtabsicherung bei Dienstunfahig-
keit durch alle Vertrage bei

« allen Versicherern und

« berufsstandischen Versorgungswerken.

Die Option, die versicherte Rente bei bestimmten Ereignissen ohne erneu-
te Risikopriifung zu erhdhen, besteht nur, bis der versicherte Beamte das
45, Lebensjahr vollendet hat.

§ 6 — Was gilt fiir Richter?
Die Regelungen des Abschnitts A gelten fir Richter entsprechend.

§ 7 — Wie ist das Verhéltnis zu den Regelungen geméaB Abschnitt B?

Flir Beamte und Richter ist ausschlieBlich Berufsunféhigkeit nach § 2 des
Abschnitts A versichert. Ist die versicherte Person kein Beamter oder Richter
nach Abschnitt A, ist Berufsunfahigkeit nach § 2 Absétze 1 bis 4 des Ab-
schnitts B versichert. Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnitts B
Anwendung, soweit im Abschnitt A nichts Abweichendes geregelt ist.

Abschnitt B: Aligemeine Regelungen

§ 1 — Welche Leistungen erbringen wir?
(1) Es besteht weltweiter Versicherungsschutz.

(2) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versicherung zu
mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir folgende Leistungen:

a) Wir befreien Sie von der Pflicht, Beitrdge zu zahlen.
b) Wir zahlen eine Berufsunfahigkeitsrente monatlich im Voraus.

(3) Sie haben erstmals Anspruch auf die in Absatz 2 genannten Leistungen
nach dem Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist, auch wenn Sie uns diese erst spater melden.

(4) Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn
« der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt.

« bei Berufsunféhigkeit als Folge von Pflegebediirftigkeit die Pflegebe-
durftigkeit nach § 2 Absatz 2 nicht mehr vorliegt.

« bei Berufsunfahigkeit als Folge eines Tatigkeitsverbots das Tatigkeits-
verbot nach § 2 Absatz 3 nicht mehr vorliegt.

« bei Berufsunfahigkeit als Folge von Erwerbsminderung die Vorausset-
zungen nach § 2 Absatz 4 nicht mehr vorliegen.

« die versicherte Person stirbt.

« das Ende der vereinbarten Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsver-
sicherung erreicht wird.

(5) Bis wir Uber unsere Leistungspflicht entscheiden, miissen Sie die Bei-
trdge in voller Hohe weiter zahlen. Wir werden diese bei Anerkennung
der Leistungspflicht zurtickzahlen. Wenn gewiinscht, stunden wir lhnen
die Beitrdge unverzinst bis zur endgliltigen Entscheidung Uber unsere
Leistungspflicht. Lehnen wir es ab zu leisten, missen Sie uns die ge-
stundeten Beitrége nachzahlen. Sie haben daflir die folgenden Mdglich-
keiten:

« Sie zahlen die gestundeten Beitrége in einem Betrag nach.

« Sie vereinbaren mit uns die Riickzahlung der gestundeten Beitrage
in Raten innerhalb eines Zeitraums von maximal 24 Monaten. Die
Ratenzahlung kann dabei monatlich, vierteljahrlich, oder halbjéhrlich
erfolgen.

Wenn Sie die gestundeten Beitrdge nicht nachzahlen, entnehmen wir
sie Ihrem Vertrag. Dadurch reduziert sich die Leistung Ihres Vertrags,
wahrend die Beitrdge unverdndert bleiben. Die Leistung wird zum
néchsten Termin der Beitragsfalligkeit neu ermittelt. Liegt der Jahresbe-
trag der Berufsunfahigkeitsrente nach der Reduzierung unter 300 Euro,
endet die Versicherung.

(6) Anspriiche, die durch den Eintritt einer Berufsunfahigkeit vor Ablauf der
Dauer dieser Versicherung entstanden sind, kdnnen auch nach deren
Ablauf geltend gemacht werden. Lesen Sie dazu Absatz 3.

(7) Unsere Leistungen iiberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf sei-
ne Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(8) Bei Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung erhoht sich die
Rente im Leistungshezug jahrlich. Die erste Erhdhung fihren wir zu
Beginn des Versicherungsjahres durch, das auf den Beginn der Renten-
zahlung folgt.
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Werden wir mehrfach leistungspflichtig, erhalten Sie zum jeweiligen
Beginn des Leistungsbezugs die zu Beginn vereinbarte Rente. Davon
ausgehend beginnt die garantierte Rentensteigerung im darauf folgen-
den Versicherungsjahr von Neuem.

AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leis-
tungen beteiligen wir Sie an Uberschiissen. Dadurch kdnnen zusatzliche
Leistungen entstehen. Weitere Informationen dazu finden Sie in § 3.

(10) Hilfe zur Umorganisation

Sind Sie Selbsténdiger, so gilt:

Wir zahlen eine einmalige Hilfe zur Umorganisation in Hohe einer halben
Jahresrente. Dies gilt nur, wenn die versicherte Person ihren Betrieb
nach § 2 Absatz 9 umorganisieren kénnte und wir deswegen keine
Leistung wegen Berufsunfahigkeit zahlen.

Diese Hilfe zur Umorganisation zahlen wir nur unter folgender Voraus-
setzung: Zum Zeitpunkt, zu dem Sie den Antrag auf Leistungen stellen,
betragt die verbleibende vertraglich vereinbarte Leistungsdauer fiir die
Rente noch mindestens zwolf Monate. Wenn Sie innerhalb von sechs
Monaten erneut einen Antrag auf Leistung aus Berufsunféhigkeit wegen
derselben medizinischen Ursache stellen, gilt: Wenn wir unsere Leis-
tungspflicht anerkennen, verrechnen wir die Zahlung aus der Hilfe zur
Umorganisation mit den ausstehenden Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit.

Diese Hilfe kdnnen Sie flir jeden Antrag auf Leistungen erneut erhalten.

Ausschliisse

(11) Wenn wir mit Ihnen Ausschliisse vereinbart haben und besondere Ver-

einbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes getroffen
wurden, gelten diese fir die Leistungen bei Berufsunfahigkeit nach § 2
Absétze 1 bis 4.

§ 2 — Was ist Berufsunfahigkeit und was ist der versicherte Beruf im

(M

Sinne dieser Bedingungen?

Vollstdndige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn folgende Voraussetzun-
gen erflillt sind:

« Die versicherte Person
—ist auBerstande, lhren Beruf auszutiben und

—dieser Zustand wird voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate ab
Beginn ununterbrochen andauern.

Alternativ gilt: Die versicherte Person

—war wahrend der Dauer dieser Versicherung sechs Monate ununter-
brochen auBerstande, ihren Beruf auszutiben und

—dieser Zustand dauert fort.

Diese Voraussetzung gilt in beiden Féllen ab Beginn des Zustands als
erfllt.

« Die Ursache fiir die Berufsunfahigkeit ist eine Krankheit, eine Verlet-
zung des Korpers oder ein mehr als altersentsprechender Kréaftever-
fall. Die Ursache ist arztlich nachgewiesen.

« Die versicherte Person (ibt keinen Verweisungsberuf nach Absatz 7
aus.

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die oben genannten Voraus-
setzungen nur in einem bestimmten Grad erfillt sind. Der Mindestzeit-
raum von sechs Monaten gilt auch fiir die teilweise Berufsunfahigkeit.

Berufsunféhigkeit als Folge von Pflegebediirftigkeit
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Berufsunféhigkeit als Folge von Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfilllt sind:

« Die Ursache der Hilflosigkeit ist eine Krankheit, eine Verletzung des
Kérpers oder ein mehr als altersentsprechender Krafteverfall.

« Die Hilfe wird
—in erheblichem Umfang,
—téglich,
—auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel und
- voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen
benétigt.

« Die versicherte Person ist so hilflos, dass sie fiir mindestens drei der
nachfolgenden Verrichtungen die Hilfe einer anderen Person bendtigt:

- Fortbewegen im Zimmer

Die versicherte Person ist hilfebedrftig, wenn sie sich nur mit Hilfe
einer anderen Person fortbewegen kann. Dies muss auch bei Ver-
wendung einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls gelten.

- Aufstehen und Zubettgehen

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

—An- und Auskleiden

Die versicherte Person ist hilfebedirftig, wenn sie sich nur mit Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann. Dies muss auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung gelten.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie nur mit Hilfe einer
anderen Person essen oder trinken kann. Dies muss auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und TrinkgeféBe gelten.

— Waschen, Kimmen oder Rasieren

Die versicherte Person ist hilfebedrftig, wenn sie von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss. Die dafir
erforderlichen Kérperbewegungen kann sie nicht mehr ausfihren.

—Verrichten der Notdurft

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie die Hilfe einer an-
deren Person bendtigt, weil

- sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- sie ihre Notdurft nur mit Hilfe einer Bettschiissel verrichten kann
oder

- der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Dies gilt nicht, wenn allein eine Inkontinenz des Darms beziehungs-
weise der Blase besteht, die durch die Verwendung von Windeln
oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann.

Die Pflegebediirftigkeit ist drztlich nachzuweisen.

Berufsunfahigkeit als Folge eines Tatigkeitsverbots — Infektionsklausel

®)

Berufsunféhigkeit als Folge eines Tatigkeitsverbots liegt vor, wenn bei
der versicherten Person folgende Voraussetzungen vorliegen:

«\on ihr geht eine Infektionsgefahr aus, weil bei ihr eine Infektion,
Krankheit oder Ausscheidung festgestellt wurde.

« Das Tétigkeitsverbot wurde nicht ausschlieBlich wegen eines Ver-
dachts auf eine Infektion, Krankheit oder Ausscheidung ausgestellt.

« Die zustdndige Behorde hat ihr nach § 31 Bundesinfektionsschutz-
gesetz (IfSG) die berufliche Tatigkeit ganz oder teilweise untersagt.
Bitte beachten Sie: Ein Tatigkeitsverbot allein auf Grund einer préven-
tiven Allgemeinverfiigung erfUllt die Voraussetzung der hier versicher-
ten Infektionsklausel nicht.

« Sie darf ihre Tatigkeit zu mindestens 50 % nicht mehr ausiben.

« Das Tatigkeitsverbot muss sich iber mindestens sechs Monate erstre-
cken.

« Inr Arbeitgeber betraut sie flr die Dauer des Verbots nicht mit einer
anderen Tatigkeit.

« Sie (bt keinen Verweisungsberuf nach Absatz 7 aus.

Berufsunfahigkeit als Folge von voller Erwerbsminderung — Erwerbs-
minderungsklausel

4

Berufsunféhigkeit als Folge von Erwerbsminderung liegt vor, wenn bei
der versicherten Person folgende Voraussetzungen vorliegen:

« Sie erhalt eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung von
der Deutschen Rentenversicherung nach § 43 Absatz 2 Sozialgesetz-
buch VI (SGB VI) in der Fassung vom 22.04.2021. Das bedeutet: Eine
volle Erwerbsminderung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen
Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande
ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

« Diese Rente erhalt sie allein aus medizinischen Griinden.

« Der Vertrag besteht bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung seit min-
destens zehn Jahren.

« Es wurden keine Leistungsausschliisse vereinbart.
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Versicherter Beruf

®)

Als versicherter Beruf im Sinne von Absatz 1 gilt der zuletzt vor Eintritt
des Versicherungsfalles ausgelibte Beruf, so wie er ohne gesundheitli-
che Beeintrachtigung ausgestaltet war. Bei Hausfrauen oder Hausméan-
nern ist deren hauswirtschaftliche Tatigkeit versichert.

Als versicherter Beruf im Sinne von Absatz 1 gilt bei

« Studenten das zuletzt ausgeiibte Studium. Als Studium gilt ein Studi-
um an einer Hochschule. Der angestrebte Studienabschluss muss in
Deutschland staatlich anerkannt sein.

« Auszubildenden die zuletzt betriebene Ausbildung. Als Ausbildung
gilt eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf.

Auszubildende sind auch berufsunfahig, wenn sie den mit der Aus-
bildung angestrebten Aushildungsberuf nicht mehr ausiben kénnen.
Nach Abschluss oder nach Abbruch der Ausbildung gilt dies nicht
mehr.

« Schiilern die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit als Schiller.

Ein Verweisungsberuf ist eine vom bisherigen Beruf abweichende Tatig-
keit,

« die die versicherte Person auf Grund ihrer Ausbildung, Fahigkeiten,
Kenntnisse und Erfahrungen austiben kann und

« die der bisherigen Lebensstellung der versicherten Person hinsichtlich
Einkommen und sozialer Wertschétzung entspricht.

Die flr die versicherte Person im Verweisungsberuf zumutbare Einkom-
mensreduzierung bewerten wir bezogen auf den Einzelfall. Dabei orien-
tieren wir uns an den Grundsétzen der Rechtsprechung. Wir vergleichen
das im Verweisungsberuf erzielte Bruttoeinkommen mit dem Bruttoein-
kommen im zuletzt ausgetibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war. Die zumutbare Einkommensreduzie-
rung betrdgt maximal 20 %.

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung. Das heiBt, wir verweigern
die Anerkennung einer Berufsunfahigkeit nicht mit der Begriindung,
dass die versicherte Person im Stande wére, einen Verweisungsberuf
auszutiben.

Bei Selbststandigen beriicksichtigen wir bei der Beurteilung der Berufs-
unfahigkeit

« die konkrete Gestaltung des Betriebs und

« die zumutbaren Mdglichkeiten einer Umorganisation.
Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Folgendes gilt:
« Sie ist betrieblich sinnvoll.

« Eine Einkommensreduzierung liegt in einem zumutbaren Rahmen.
Dies bewerten wir bezogen auf den Einzelfall. Dabei orientieren wir
uns an den Grundsétzen der Rechtsprechung. Anstatt des jahrlichen
Bruttoeinkommens wird bei Selbststdndigen der durchschnittliche
steuerliche Jahresgewinn der letzten drei Jahre als VergleichsmaB-
stab herangezogen. Die zumutbare Einkommensreduzierung betragt
maximal 20 %.

« Die Stellung der versicherten Person bezogen auf die Weisungs- und
Direktionsbefugnis bleibt gleich.

Wir verzichten auf die Priifung der Umorganisation,

«wenn der versicherte Selbststandige eine akademische Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen hat und in seiner tglichen Arbeitszeit min-
destens zu 90 % kaufmannische, planerische, leitende oder organisa-
torische Tatigkeiten austibt oder

« wenn der Betrieb im Durchschnitt Uiber die letzten drei Jahre weniger
als fiinf Mitarbeiter beschaftigt. Zu den fiinf Mitarbeitern z&hlen nur
aus- oder angelernte Angestellte. Auszubildende, Praktikanten oder
Werkstudenten bleiben dabei unberiicksichtigt.

(10) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus, priifen wir

den zuletzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgeiibten Beruf
und die damit verbundene Lebensstellung.

(11) Solange der Versicherungsfall nicht eingetreten ist, miissen Sie uns ei-

nen Wechsel oder ein Ende der beruflichen Tatigkeit nicht mitteilen.

§ 3 — Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1)

Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den Bewertungsreserven.
Dies nennen wir Uberschussbeteiligung. Die Leistung aus der Uber-
schussbeteiligung kann auch Null Euro betragen.

Nachfolgend beantworten wir Ihnen diese Fragen:

« Wie ermitteln wir den Uberschuss des Geschéftsjahres und wie ver-
wenden wir diesen? Lesen Sie dazu Absatz 2.

« Wie beteiligen wir Ihren Vertrag am Uberschuss? Lesen Sie dazu die
Absétze 3 bis 5.

« Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese Ihrem
Vertrag zu? Lesen Sie dazu Absatz 6.

« Wie filhren wir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags konkret
durch? Lesen Sie dazu die Absétze 7 bis 12.

« Warum koénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrags nicht garantieren? Lesen Sie dazu Absatz 13.

« Wie informieren wir Sie tber die Uberschussbeteiligung? Lesen Sie
dazu Absatz 14.

Wie ermitteln wir den Uberschuss des Geschéftsjahres und wie ver-
wenden wir diesen?

@

Den in einem Geschiftsjahr entstandenen Uberschuss unseres
Unternehmens (Rohiiberschuss) ermitteln wir nach handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften.

Den fiir die Uberschussbeteiligung festgelegten Teil des Rohiiber-
schusses

« schreiben wir unmittelbar den tiberschussherechtigten Versicherungs-
vertragen gut (Direktgutschrift) oder

« flihren wir der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) zu
(Mindestzufiihrung).

Dabei beachten wir insbesondere die Verordnung Gber die Mindest-
beitragsriickerstattungin der Lebensversicherung (Mindestzufilhrungs-
verordnung). Nach der aktuell geltenden Fassung kann diese Min-
destzuflihrung zur RfB mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde BaFin
in Ausnahmeféllen reduziert werden.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB)

Die RfB dient vorrangig dazu, Schwankungen der Ertragslage Uber
mehrere Jahre auszugleichen.

Die RfB diirfen wir grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten
Ausnahmeféllen kdnnen wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Uberschussbeteiligung
Inres Vertrags ergeben sich weder aus der Zufiihrung noch aus
der Hohe der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

Wie beteiligen wir Ihren Vertrag am Uberschuss?

®)

Gleichartige Versicherungen fassen wir zu einzelnen Bestandsgruppen
zusammen. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unterschiede bei den
versicherten Risiken zu berlicksichtigen.

Innerhalb einer Bestandsgruppe unterscheiden wir die Uberschuss-
beteiligung je nach Tarif und nach einer gegebenenfalls angewendeten
Sonderkondition.

Den Uberschuss verteilen wir auf die einzelnen Bestandsgruppen nach
einem verursachungsorientierten Verfahren. Dies bedeutet, dass jede
Bestandsgruppe Uberschiisse derart erhalt, wie sie zur Entstehung von
Uberschiissen beigetragen hat.

lhre Versicherung ordnen wir der Bestandsgruppe der Berufsunféhig-
keitsversicherungen zu. Den Tarif und eine gegebenenfalls angewen-
dete Sonderkondition finden Sie in lhrem Versicherungsschein.

Die Hohe der Uberschussanteilsatze legen wir jedes Jahr fest. Wir
verdffentlichen sie in unserem Geschaftsbericht. Den zu Ihrer
Versicherung gehorenden Uberschussanteilsatz finden Sie dort unter
lhrem Tarif und Ihrer gegebenenfalls angewendeten Sonderkondition.
Den Geschéftshericht konnen Sie bei uns anfordern und finden Sie auf
unserer Website.

Der Vorstand legt jedes Jahr die Uberschussanteilsatze auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars fest. Dies nennen wir Uberschuss-
deklaration. Dabei unterscheidet er je nach Bestandsgruppe, Tarif und
Sonderkondition.

Die fir Ihren Vertrag bendtigten Mittel werden durch die Direktgutschrift
beziehungsweise durch eine Entnahme aus der RfB finanziert.



Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese Ihrem
Vertrag zu?

(6) Wir ermitteln die Bewertungsreserven, indem wir den Marktwert der
Kapitalanlagen mit dem Bilanzwert der Kapitalanlagen vergleichen. Ist
der Marktwert hoher als der Bilanzwert, gibt es Bewertungsreserven.

Da es sich bei einer Berufsunfahigkeitsversicherung um eine Risiko-
versicherung handelt, stehen keine oder nur geringfiigige Betrage zur
Verfligung, um Kapital zu bilden. Dadurch entstehen auch keine oder
nur geringfiigige Bewertungsreserven.

Wir ordnen die Bewertungsreserven den berechtigten Vertragen nach
einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rechnerisch zu.
Voraussetzung dafiir ist:

« Es entstehen Bewertungsreserven.

« Die Bewertungsreserven sind nach gesetzlichen und aufsichtsrecht-
lichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu beriicksichtigen.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jahrlich neu. Zuséatzlich
ermitteln wir diesen Wert flir den Zeitpunkt der Beendigung eines Ver-
trags.

Wie fithren wir die Uberschussheteiligung Ihres Vertrags konkret
durch?

(7) Uberschiisse in Zeiten ohne Leistungsbezug
Laufende Uberschussanteile
Diese Versicherung erhélt laufende Risikolberschussanteile.

Wir teilen diese zu jeder Falligkeit des Beitrags zu. Bei beitragsfreien
Versicherungen teilen wir die Risikoliberschussanteile monatlich zu.

Den Risikoliberschuss berechnen wir

« bei laufender Beitragszahlung in Prozent der Summe der Risiko-,
Spar- und Kostenbeitrdge einer Versicherungsperiode.

« flir beitragsfreie Versicherungen in Prozent des tatsdchlichen
Risikobeitrags des jeweiligen Monats.

8) Verwendung der Uberschiisse in Zeiten ohne Leistungsbezug
Die laufenden Uberschussanteile werden
« bei laufender Beitragszahlung mit den Beitrédgen verrechnet.
« bei beitragsfreien Versicherungen verzinslich angesammelt.

9) Uberschiisse im Leistungsbezug

Wir berechnen die laufenden Uberschussanteile zu Beginn eines jeden
Monats und teilen sie sofort zu.

Wir berechnen fiir lhren Vertrag laufende Zinstiberschussanteile in
Prozent einer Bemessungsgrundlage: Diese Bemessungsgrundlage
ermitteln wir aus dem Deckungskapital zum Monatsbeginn.

(10) Verwendung der Uberschiisse im Leistungsbezug

Wir ermitteln aus den laufenden Uberschussanteilen eine Bonusrente.
Die Bonusrente wird zusétzlich im Leistungsbezug ausgezahlt. Sie
erhoht die Berufsunfahigkeitsrente. Mit Ende des Leistungsbezugs
verfallen bis dahin entstandene Bonusrenten.

(11) Beteiligung an Bewertungsreserven

Zusétzlich teilen wir lhrem Vertrag bei Beendigung den flir diesen
Zeitpunkt aktuell zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven zu.
Dabei halten wir uns an die jeweils geltende gesetzliche Regelung.
Aktuell sieht § 153 Absatz 3 VWG eine Beteiligung in Hohe der Halfte
der zugeordneten Bewertungsreserven vor.

Die Hohe der Bewertungsreserven ist von der Wertentwicklung der
Kapitalanlagen abhéngig und ist Schwankungen unterworfen. Sie kann
demnach auch Null sein. AuBerdem kdnnen aufsichtsrechtliche
Regelungen dazu flhren, dass die Beteiligung an den Bewertungs-
reserven ganz oder teilweise entfallt.

(12) Auszahlung der Uberschiisse bei Beendigung der Versicherung

Bei Tod der versicherten Person oder zum vereinbarten Ende der
Versicherung wird ein vorhandenes Uberschussguthaben zusammen
mit |hrer Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Absatz 11 aus-
gezahlt.

Warum kénnen wir die Héhe der Uberschussbeteiligung nicht garan-
tieren?

(13) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab.
Diese Einflisse sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt

beeinflusshar. Einflussfaktoren sind inshesondere die Entwicklung des
Kapitalmarkts, des versicherten Risikos und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kénnen wir also nicht
garantieren. Sie kann jeweils auch Null Euro betragen.

Wie informieren wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung?
(14) Wir verdffentlichen jahrlich im Geschéftsbericht:

« den Uberschuss und die zum Bilanzstichtag vorhandenen Bewer-
tungsreserven des Unternehmens. Diese Werte ermitteln wir nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB).

« die festgelegten Uberschussanteilsétze. Die zu lhrer Versicherung
gehdrenden Uberschussanteilsatze finden Sie dort unter lhrem Tarif
und lhrer gegebenenfalls angewendeten Sonderkondition.

Den Geschaftsbericht kdnnen Sie bei uns anfordern. Sie finden ihn
auch auf unserer Website.

Uber den Stand Ihrer Anspriiche informieren wir Sie jahrlich. Dabei
berlicksichtigen wir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags.

§ 4 — Wann beginnt und wann endet Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlos-
sen haben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Ver-
sicherung besteht kein Versicherungsschutz. Unsere Leistungspflicht kann
entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Das heiBt, Sie kon-
nen in diesem Fall Inren Versicherungsschutz verlieren. Weitere Informatio-
nen finden Sie in § 14 Absatz 2 und 3 sowie § 16.

lhre Versicherung beginnt um 0.00 Uhr des ersten Tages und endet um
24.00 Uhr des letzten Tages der vereinbarten Dauer des Vertrags.

§ 5 - In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Unsere Leistungspflicht gilt grundsétzlich unabhéngig davon, auf welcher
Ursache die Berufsunféhigkeit beruht. Es besteht kein Versicherungsschutz,
wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist

a) durch die vorsétzliche Ausfiihnrung oder den Versuch einer Straftat durch
die versicherte Person

In folgendem Fall werden wir dennoch leisten: Sie begehen eine Ord-
nungswidrigkeit im StraBenverkehr.

b) durch innere Unruhen, wenn die versicherte Person auf Seiten der Un-
ruhestifter teilgenommen hat

c¢) durch eine der folgenden Handlungen der versicherten Person:
« absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit

« absichtliche Herbeifiihrung von mehr als altersentsprechendem Kréfte-
verfall

« absichtliche Selbstverletzung
« versuchte Selbstt6tung

In folgendem Fall werden wir dennoch leisten: Die versicherte Person
hat diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlie-
Benden Zustand krankhafter Storung der Geistestétigkeit begangen.
Dies muss uns nachgewiesen werden.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie vorsétzlich die Berufs-
unfahigkeit herbeigefiihrt haben

e) durch Strahlung als Folge von Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrdet, dass zur Abwehr
der Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehdrde oder vergleichbare
Behdrde tatig wurde

Dieser Ausschluss gilt in folgendem Fall nicht:

Die Strahlung ist verursacht durch ein Ereignis, von dem insgesamt
hochstens 1.000 Menschen so betroffen sind, dass fir sie gilt:

« Die Menschen sterben unmittelbar nach dem Ereignis.

« Die Menschen sterben voraussichtlich innerhalb von flinf Jahren nach
dem Ereignis.

« Die Menschen werden voraussichtlich innerhalb von fiinf Jahren nach
dem Ereignis dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen
erleiden.

Diese Voraussetzungen einer uneingeschréankten Leistungspflicht priift
ein von uns bestellter unabhéngiger Gutachter innerhalb von sechs Mo-
naten nach dem Ereignis. Anspriiche auf die uneingeschrénkte Leistung
werden friihestens nach Ablauf dieser Frist fallig.
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f)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
Dieser Ausschluss gilt in folgendem Fall nicht:

Die versicherte Person war kriegerischen Auseinandersetzungen au-
Berhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und nicht aktiv an
ihnen beteiligt.

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz oder die vor-
sétzliche Freisetzung von:

« atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
« radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen

Der Einsatz oder das Freisetzen muss auf eine Gefahrdung des Lebens
oder der Gesundheit einer Vielzahl von Personen gerichtet sein.

Dieser Ausschluss gilt in folgendem Fall nicht:

Es sind von dem Ereignis insgesamt hdchstens 1.000 Menschen so
betroffen, dass fir sie gilt:

« Die Menschen sterben unmittelbar nach dem Ereignis.

« Die Menschen sterben voraussichtlich innerhalb von fiinf Jahren nach
dem Ereignis.

« Die Menschen werden voraussichtlich innerhalb von fiinf Jahren nach
dem Ereignis dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintréchtigungen
erleiden.

Diese Voraussetzungen einer uneingeschrénkten Leistungspflicht prift
ein von uns bestellter unabhéngiger Gutachter innerhalb von sechs Mo-
naten nach dem Ereignis. Anspriiche auf die uneingeschrénkte Leistung
werden friihestens nach Ablauf dieser Frist fallig.

§ 6 — Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Fol-
gen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Um unsere Tarife angemessen und fair zu berechnen, miissen wir auf
bestimmte Risiken achten. Um die Risiken in Erfahrung zu bringen, stel-
len wir Fragen nach gefahrerheblichen Umstanden. Umstande sind ge-
fahrerheblich, wenn sie flir unsere Entscheidung, den Vertrag Gberhaupt
oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, von Bedeutung sind.
Sie haben die Pflicht, uns die Fragen wahrheitsgeméB und vollstandig
zu beantworten. Diese Pflicht heiBt Anzeigepflicht. Nachdem Sie die
Fragen im Antrag beantwortet haben, reichen Sie den Antrag bei uns
ein. Dieses nennen wir ,Abgabe der Vertragserklarung®. Wir priifen die
Vertragserkldrung und stellen Ihnen gegebenenfalls weitere Fragen.

Die Anzeigepflicht gilt fiir Fragen, die wir Ihnen vor und nach Ihrer Ver-
tragserkldrung in Textform stellen. Sie schlieBt gefahrerhebliche Um-
stande ein, die erst nach lhrer Vertragserkldrung eintreten. Die Pflicht
zur Beantwortung der Fragen zur Anzeigepflicht endet mit der ,Annah-
me des Vertrags"”.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, muss auch diese unsere
Fragen wahrheitsgemaB und vollstandig beantworten.

(3) Im folgenden Fall werden Sie behandelt, als hatten Sie selbst von
den gefahrerheblichen Umstanden Kenntnis gehabt oder arglistig ge-
handelt:

« Eine andere Person hat die Fragen nach gefahrerheblichen Umstan-
den fiir Sie beantwortet.

« Diese Person kennt den gefahrerheblichen Umstand oder handelt arg-
listig.
Rechtsfolgen der Verletzung der Anzeigepflicht

(4) Bei einer Verletzung der Anzeigepflicht haben wir grundsatzlich folgen-
de Maoglichkeiten:

« Wir knnen vom Vertrag zuriicktreten.
« Wir kénnen den Vertrag kiindigen.

« Wir kdnnen den Vertrag andern.

» Wir kdnnen den Vertrag anfechten.

Im Folgenden informieren wir Sie, welche der Moglichkeiten wann in
Betracht kommt.

Riicktritt

(5) Wird die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt, kdnnen wir vom Vertrag
zuriicktreten.

Wir kénnen nicht zuriicktreten, wenn Sie uns Folgendes nachweisen:

« Die vorvertragliche Anzeigepflicht ist nicht vorsatzlich verletzt worden.

« Die vorvertragliche Anzeigepflicht ist nicht grob fahrlassig verletzt
worden.

Wenn Sie uns einen der folgenden Punkte nachweisen, kdnnen wir bei
einer grob fahrldssigen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
nicht zurticktreten:

« Wir hétten den Vertrag auch bei Kenntnis der uns nicht mitgeteilten
Umstédnde geschlossen.

 Wir hatten den Vertrag zu anderen Bedingungen geschlossen.

(6) Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn wir vom Vertrag zurticktre-
ten.

Treten wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zuriick, bleibt unsere
Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen: Die
Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen
Umstand, der

« nicht den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles und
« nicht die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
verursacht hat.

Unsere Leistungspflicht entfallt im vorstehend genannten Fall, wenn die
Anzeigepflicht arglistig verletzt wurde.

(7) Der Vertrag endet, ohne dass ein Riickkaufswert anféllt, wenn er durch
Riicktritt aufgehoben wird. Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie
nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Beruht die Verletzung der Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf
grober Fahrldssigkeit, ist unser Riickirittsrecht ausgeschlossen. In die-
sem Fall kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kiindigen. Haben Sie die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu
vertreten, verzichten wir auf unser Kiindigungsrecht.

(99 Wir kénnen nicht kiindigen, wenn Sie uns einen der folgenden Punkte
nachweisen:

» Wir hétten den Vertrag auch bei Kenntnis der uns nicht mitgeteilten
Umsténde geschlossen.

« Wir hétten den Vertrag zu anderen Bedingungen geschlossen.

(10) Kiindigen wir die Versicherung, wird sie zu einer beitragsfreien Versi-
cherung. Die Grundsétze zur Umwandlung in eine beitragsfreie Versi-
cherung konnen Sie in § 17 Absétze 3 bis 9 dieser Bedingungen nach-
lesen.

Vertragsanpassung

(11) Hatten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande geschlossen, wenn auch zu anderen Bedingungen, kdnnen wir
nicht zuriicktreten oder kiindigen. Die anderen Bedingungen werden
jedoch dann auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzich-
ten wir auf unser Recht, den Vertrag zu anderen Bedingungen fortzu-
flhren.

(12) Nachdem Sie unsere Mitteilung (iber die Anpassung des Vertrags er-
halten haben, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monates fristlos
kiindigen. Dieses Recht auf Kindigung besteht nur, wenn die Anpas-
sung des Vertrags zu einer der folgenden Anderungen fiihrt:

« Der Beitrag erhoht sich um mehr als 10 %.

« Der Versicherungsschutz flir einen nicht angezeigten Umstand wird
ausgeschlossen.

Auf dieses Kiindigungsrecht werden wir Sie in der Mitteilung Gber die
Anpassung des Vertrags hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

In den folgenden Absétzen 13 bis 16 sind mit Rechten stets die Rechte zum
Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanpassung nach den Absétzen 5
bis 12 gemeint.

(13) Unsere Rechte stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mit-
teilung in Textform auf die Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht
hingewiesen haben.

(14) Wir haben keines der Rechte, wenn wir den nicht angezeigten Umstand
oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Innerhalb eines Monats miissen wir unsere Rechte schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem uns die Verletzung



der Anzeigepflicht bekannt wird, die das von uns geltend gemachte
Recht begriindet. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir die Um-
stande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung
kénnen wir nachtréglich weitere Umsténde angeben, wenn fiir diese die
Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsabschluss erldschen unse-
re Rechte. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten,
kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist
die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt worden, betrégt die
Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung zur
Annahme des Vertrags durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben
bewusst und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um An-
gaben der versicherten Person, so kdnnen wir Ihnen gegentiber den
Vertrag anfechten, auch wenn Sie die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht nicht kannten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versicherungs-
schutz nachtréaglich erweitert oder wiederhergestellt wird. Die Fristen
nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung
des Vertrags beziiglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils
neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte nach den Absétzen 5 bis 12 sowie zur Anfechtung iiben
wir durch eine schriftliche Erklarung aus, die wir Ihnen gegentiber abge-
ben. Nach Ihrem Tod geben wir unsere Erklarung gegeniiber folgenden
Personen ab:

« Haben Sie uns eine Person als Bevollméchtigte genannt, erhélt diese
unsere Erklarung.

« Falls der Aufenthalt dieser Person nicht ermittelt werden kann oder
von Ihnen niemand benannt wurde, erhélt ein Bezugsberechtigter un-
sere Erklérung.

« Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht zu ermitteln, kdnnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die
Erklarung entgegenzunehmen.

§ 7 — Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Die Person, die eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit verlangt, muss
uns folgende Dokumente vorlegen:

« ein Zeugnis uber den Tag der Geburt der versicherten Person
« eine Darstellung der Ursache flr den Eintritt der Berufsunfahigkeit

« ausfiihrliche Berichte und Befunde der friiher und aktuell behandeln-
den Arzte (ber

— Ursache, Beginn und Art,
— Verlauf, bisherige und voraussichtliche Dauer des Leidens
— sowie Uber den Umfang der Berufsunféhigkeit

« eine Beschreibung des zuletzt ausgelibten Berufs der versicherten
Person.

Das umfasst die Stellung und Tatigkeit beim Eintritt der Berufsunfa-
higkeit. Es umfasst auch danach eingetretene Veranderungen.

 Angaben (iber das Einkommen aus beruflicher Tatigkeit
« eine Liste

— der Arzte, Therapeuten, Krankenhauser, Krankenanstalten, Pflege-
einrichtungen oder Pflegepersonen, bei denen die versicherte Per-
son in Behandlung war, ist oder — sofern bekannt — sein wird

— der Einrichtungen, bei denen die versicherte Person ebenfalls Leis-
tungen wegen Berufsunféhigkeit geltend machen konnte

Das konnen Versicherer, Sozialversicherungstrager oder sonstige
Versorgungstréger sein.

— des derzeitigen Arbeitgebers und friiherer Arbeitgeber mit der Tatig-
keit, die die versicherte Person dort jeweils ausgelibt hat

« zusatzlich bei Berufsunfahigkeit als Folge von Pflegebedirftigkeit: eine
Bescheinigung tber Art und Umfang der Pflege

Dafir bendtigen wir einen der folgenden Berichte:

— den Bericht des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK)
oder

— den Arztbericht (iber die Begutachtung und Einstufung der Pflege-
bedrftigkeit der versicherten Person

« zusatzlich bei Berufsunfahigkeit als Folge eines Tatigkeitsverbots nach
§ 31 Bundesinfektionsschutzgesetz (IfSG):

— den Bescheid ber das Tatigkeitsverbot und Unterlagen, die zum
Bescheid gehoren

— eine Darstellung der Ursache fr den Eintritt des Tatigkeitsverbots
« zusétzlich bei Berufsunfahigkeit als Folge von Erwerbsminderung

— den Bescheid der Deutschen Rentenversicherung tiber die unbefris-
tete Rente wegen voller Erwerbsminderung

— eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Erwerbsminderung

Die dabei entstehenden Kosten tragt die Person, die die Leistung bean-
sprucht.

Wir kdnnen auBerdem Folgendes verlangen, soweit dies zur Feststel-
lung des Versicherungsfalles, der Leistungspflicht oder des Umfangs
der Leistungspflicht erforderlich ist:

« weitere Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte
« notwendige Nachweise.

Notwendige Nachweise kdnnen sich auch auf die wirtschaftlichen und
beruflichen Verhaltnisse und ihre Verdnderungen beziehen.

« zusatzliche Auskiinfte

Die Kosten daftir tragen wir. Wir kdnnen verlangen, dass die &rztlichen
Untersuchungen in Deutschland durchgeflihrt werden. Das gilt auch,
wenn sich die versicherte Person im Ausland aufhélt. In diesem Fall
bernehmen wir die allgemein (blichen Reise- und Aufenthaltskosten.
Unter den Ublichen Reisekosten verstehen wir die Kosten einer Bahn-
fahrt 2. Klasse und falls erforderlich die Kosten fir einen Flug in der
Economy-Class. Unter den (blichen Aufenthaltskosten verstehen wir die
Kosten fir die Unterbringung in einem Mittelklassehotel (3 Sterne).

Die versicherte Person hat dabei mitzuwirken, Unterlagen bei den fol-
genden Personen und Einrichtungen zu beschaffen:

« Arzte, Therapeuten, Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten
sowie Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung war oder ist

« Pflegepersonen

« andere Personenversicherer
« gesetzliche Krankenkassen
« Berufsgenossenschaften

« Behorden

Fiir das Erheben von Daten und Einholen von Auskiinften haben Sie
folgende Mdglichkeiten:

Die versicherte Person kann
« eine umfassende Einwilligung erteilen.

« jederzeit verlangen, dass wir die notwendigen Auskiinfte nur nach
vorheriger einzelner Einwilligung einholen.

« die erforderlichen Daten selbst beschaffen.

Sie konnen der Erhebung solcher Daten widersprechen oder eine be-
reits erteilte Einwilligung fir die Zukunft widerrufen.

Ubt die versicherte Person eines oder mehrere dieser Rechte aus, kann
das folgende Auswirkungen haben:

« Leistungen werden nicht fallig. Grund dafiir ist: Wir kénnen nicht
feststellen, ob und in welchem Umfang wir zur Leistung verpflichtet
sind.

o Leistungen werden verspatet fallig. Grund dafir ist: Wir bendtigen
wegen des erhohten Aufwands mehr Zeit fir das Erheben der Daten.

Die versicherte Person ist nicht verpflichtet, arztliche Anordnungen zu
befolgen, damit wir unsere Leistungspflicht anerkennen. Davon ausge-
nommen

« ist der Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens. Darunter verste-
hen wir zum Beispiel Seh- und Horhilfen.

¢ sind MaBnahmen, die eine sichere Aussicht bieten, dass sich der
Gesundheitszustand verbessert. Das gilt nur, wenn die MaBnahmen
gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind.
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Lésst die versicherte Person dartiber hinausgehende MaBnahmen nicht
durchfiihren, fiinrt dies nicht dazu, dass wir die Leistung verweigern.
Das gilt inshesondere fiir operative MaBnahmen.

Leistungsfélligkeit und Pflichtverletzung

(4) Unsere Leistungen sind fallig, nachdem wir die notwendigen Erhebun-
gen abgeschlossen haben. Als notwendig gelten Erhebungen, fir die
Folgendes gilt:

« Sie sind zur Feststellung des Versicherungsfalles und des Umfangs
unserer Leistungspflicht notwendig.

« Sie begriinden unsere Leistungspflicht.

(5) Wird eine der in diesem Paragraphen genannten Pflichten nicht erfiillt,
kénnen wir unsere Leistungspflicht oder deren Umfang eventuell nicht
feststellen. Eine solche Pflichtverletzung kann also dazu flihren, dass
unsere Leistung nicht féllig wird.

Unterstiitzung im Leistungsfall

(6) Mochten Sie eine Leistung beantragen, kontaktieren Sie uns gern im
Vorfeld. Wir stellen Ihnen zeitnah einen unserer Spezialisten fiir Berufs-
unfahigkeit als personlichen Ansprechpartner zur Verflgung. Er unter-
stiitzt und berét Sie auch bei folgenden Fragen:

« zur Beantragung von Leistungen,

« zum Umfang der Leistungen,

« zum Verfahren der Leistungspriifung,

« zum Nachweis der Berufsunféhigkeit oder der Pflegebediirftigkeit,

« zur Beschreibung der ausgetibten beruflichen Tatigkeit,

« 7u den einzureichenden Unterlagen,

« zu einer moglichen betrieblichen Umgestaltung bei Selbststandigen.

Alle nétigen Formulare, mit denen Sie Leistungen beantragen kénnen,
erhalten Sie von uns.

(7) Ihr personlicher Ansprechpartner unterstitzt Sie oder nennt lhnen ge-
eignete Ansprechpartner bei Fragen zur

» medizinischen Rehabilitation,
« beruflichen Reintegration.

§ 8 — Wann teilen wir lhnen mit, ob wir unsere Leistungspflicht aner-
kennen?

(1) Wir priifen die uns vorliegenden Unterlagen nach § 7 Absétze 1 und 2.
Danach erklaren wir in Textform,

« ob und
« in welchem Umfang
wir unsere Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir verzichten auf zeitlich befristete Anerkenntnisse unserer Leistungs-
pflicht.

(3) Wahrend wir lhren Anspruch auf Leistungen prifen, informieren wir Sie
Uber den Stand der Bearbeitung. Innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach
Eingang der Unterlagen nach § 7 erhalten Sie von uns eine Mitteilung.
Dabei gibt es zwei Mdglichkeiten:

 Wir treffen eine Leistungsentscheidung nach Absatz 1.

« Wir informieren Sie (iber notwendige weitere Prifungsschritte oder
fehlende Unterlagen.

Wahrend der Priifung informieren wir Sie regelméBig — mindestens alle
vier Wochen — (iber den aktuellen Stand.

§ 9 — Was gilt nach Anerkennung unserer Leistungspflicht?
Berufsunfahigkeit
Unser Recht auf Nachpriifung

(1) Haben wir die Berufsunféhigkeit anerkannt oder wurde unsere Leis-
tungspflicht festgestellt, kdnnen wir Folgendes nachpriifen:

« Bei der versicherten Person liegt weiterhin eine Berufsunfahigkeit vor.
« Den Grad der Berufsunfahigkeit.

« Die versicherte Person (bt eine andere Tatigkeit nach § 2 Absatz 1
aus. Dabei werden wir neu erworbene berufliche Féhigkeiten und
Kenntnisse berticksichtigen.

(2) Die notwendigen Auskiinfte zur Nachpriifung nach Absatz 1 kénnen wir
jederzeit verlangen. Einmal jahrlich kGnnen wir umfassende Untersu-
chungen der versicherten Person verlangen. Die Arzte dafiir beauftra-
gen wir.

Die Kosten daf(r tragen wir.
§ 7 Absatz 2 gilt entsprechend.

lhre Mitteilungspflicht

(3) Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich mitgeteilt wer-
den. Als Nachweis bendtigen wir eine amtliche Sterbeurkunde. Darin
mussen Alter und Geburtsort der versicherten Person enthalten sein.

Unsere L eistungsfreiheit
(4) Infolgenden Féllen werden wir von der Leistung frei:
« Die Berufsunfahigkeit der versicherten Person ist weggefallen.

« Der Grad der Berufsunfahigkeit der versicherten Person hat sich auf
weniger als 50 % vermindert.

(5) Berufsunfahigkeit als Folge von Pflegebediirftigkeit

Wir werden von der Leistung frei, wenn folgende Voraussetzung erfiillt
ist: Die Art oder der Umfang des Pflegefalls hat sich geéndert. In der
Folge liegt eine Pflegebediirftigkeit nach § 2 Absatz 2 nicht mehr vor.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend.
(6) Berufsunféhigkeit als Folge eines Tatigkeitsverbots

Wir werden von der Leistung frei, wenn das Tatigkeitsverbot nach § 31
Bundesinfektionsschutzgesetz (IfSG) endet.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend.
(7) Berufsunféhigkeit als Folge von Erwerbsminderung

Wir werden von der Leistung frei, wenn Sie keine unbefristete Rente
wegen voller Erwerbsminderung mehr beziehen.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend.

(8) Werden wir von der Leistung frei, erhalten Sie und die versicherte Per-
son eine Erkldrung tber die gednderte Situation in Textform. Unterliegen
Griinde flir die Leistungseinstellung dem Datenschutz, teilen wir diese
nur der versicherten Person mit.

(9) Der Zeitpunkt, zudem wir unsere Leistungen einstellen, ist davon ab-
hangig, wann Ihnen unsere Erkldrung zur Leistungseinstellung zugeht.
Mit Ablauf des dritten Monats danach stellen wir die Leistung ein.

(10) Zum Zeitpunkt der Leistungseinstellung missen Sie die Zahlung der
Beitrége wieder aufnehmen.

§ 10 —Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Anerken-
nung unserer Leistungspflicht?

lhre Pflichten nach § 9 nennen wir Mitwirkungspflicht.

Solange die Mitwirkungspflicht von

o [hnen,

« der versicherten Person oder

« der Person, die den Anspruch erhebt,

nicht erflllt wird, gilt:

« Wird die Mitwirkungspflicht vorsatzlich nicht erfiillt, leisten wir nicht.

« Wird die Mitwirkungspflicht grob fahrldssig nicht erfiillt, kiirzen wir unsere
Leistung. Dies erfolgt in einem der Schwere des Verschuldens entspre-
chendem Verhéltnis.

Beides setzt voraus, dass wir Sie durch eine gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Abweichend davon bleiben Ihre Anspriiche trotz Verletzung der Mitwirkungs-
pflicht in folgenden Féllen bestehen:

« Sie weisen nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt
worden ist.

« Sie weisen nach, dass das Verletzen der Mitwirkungspflicht keinen Einfluss
darauf hat, ob und in welcher Hohe wir leisten missen. Das gilt nicht, wenn
die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wurde.

Wird die Mitwirkungspflicht zu einem spateren Zeitpunkt erfiillt, sind wir ab
diesem Zeitpunkt zur Leistung verpflichtet. Die erste Leistung erbringen wir
flir den Monat, in dem die Mitwirkungspflicht erfiillt wurde.

Zu Unrecht empfangene Leistungen sind an uns zurtickzuzahlen.



§ 11 — Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie die versicherte

Rente ohne erneute Risikopriifung erhéhen?

Erhthungsoption bei bestimmten Ereignissen

(M

©)

Sie konnen die versicherte Rente ohne erneute Risikopriifung erhéhen.
Dies ist moglich, solange Sie Beitrdge fir diese Versicherung zahlen.
AuBerdem muss bezogen auf die versicherte Person eines der folgen-
den Ereignisse eintreten:

1. Geburt eines Kindes
2. Adoption eines minderjahrigen Kindes

3. Erwerb und Finanzierung einer selbst bewohnten Immobilie mit
einem Finanzierungsbetrag von mindestens 50.000 Euro

4. Heirat oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz

Wechsel in die berufliche Selbststandigkeit als Hauptberuf

berufliche Veranderung als Angestellter mit nachhaltiger, nachweis-
licher Einkommenssteigerung: Das monatlich erzielte Bruttoein-
kommen aus nicht selbststandiger Arbeit muss dazu um mindestens
10 % in einem Schritt steigen.

7. Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft

8. Abschluss einer Berufsausbildung oder eines (Promotions-) Studi-
ums und Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit, die der Qualifikation
dieses Abschlusses entspricht, innerhalb von sechs Monaten nach
diesem Abschluss

9. nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steu-
ern fiir selbststandige Versicherte

Der Gewinn muss in den vier Jahren vor Optionsaustibung durch-
schnittlich um mindestens 30 % héher liegen als im Jahr, in dem
Sie den Antrag gestellt haben.

10. erstmaliges Uberschreiten der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem Bruttoein-
kommen aus nichtselbststandiger Tatigkeit

11. Reduzierung oder Wegfall des Invaliditdtsschutzes aus einer der
folgenden Versorgungen:

— gesetzliche Rentenversicherung

—vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge, sofern
garantierte Werte reduziert werden oder wegfallen

— berufsstandisches Versorgungswerk, in dem die versicherte Per-
son wegen einer Kammerzugehdrigkeit pflichtversichert ist

12. Erwerb eines der folgenden Abschlisse:
— Meistertitel
— gepriifte/r Fachwirt/in
— geprifte/r Operativer Professional
— gepriifte/r Fachkauffrau/mann

13. Erhalt einer akademischen Weiterqualifikation zusammen mit einer
nachweislichen, nachhaltigen Steigerung des monatlich erzielten
Bruttoeinkommens aus nichtselbststéndiger Arbeit um mindestens
10 % in einem Schritt

14. Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

15. Erreichen einer hoheren Besoldungsgruppe als Beamter oder Rich-
ter

16. Wechsel eines Beamten oder Richters in die Privatwirtschaft. Das
Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis oder die Versetzung in
den Ruhestand diirfen nicht medizinisch veranlasst sein.

Sie konnen die Erhdhung innerhalb von zwolf Monaten nach Eintritt
eines der vorgenannten Ereignisse in Textform bei uns beantragen.

Die Option, die versicherte Rente bei bestimmten Ereignissen zu erho-
hen, besteht nur bis die versicherte Person das 49. Lebensjahr vollen-
det hat.

Erhéhungsoption unabhéngig von Ereignissen

@

Sie kdnnen die versicherte Rente einmalig auch ohne Eintritt der in Ab-
satz 1 aufgefiihrten Ereignisse erhdhen. Dafiir miissen zwei Bedingun-
gen erfillt sein:

« Der Vertragsabschluss liegt hochstens finf Jahre zuriick.
« Die versicherte Person hat das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Grenzen der Erhéhungsoptionen

)

©)

Fiir jede Erhdhung gilt: Die monatliche Rente wird um mindestens
25 Euro und héchstens 500 Euro erhoht.

Die Erhdhungen der versicherten Rente durch Nutzung der Erhéhungs-
optionen diirfen insgesamt nicht hoher sein als die urspriingliche ver-
sicherte Rente. Haben Sie eine dynamische ErhGhung der versicherten
Leistung vereinbart, konnen diese Erhéhungen von Beitrag und Leistun-
gen trotzdem weiter erfolgen. Dynamische Erhdhungen von Beitrag und
Leistungen berlicksichtigen wir bei diesem Hochstbetrag nicht.

Die insgesamt erreichbare versicherte Jahresrente darf hochstens
80 % des im vorangegangenen Kalenderjahr erzielten Netto-Arbeits-
einkommens der versicherten Person betragen. Dabei darf die Jahres-
rente maximal 30.000 Euro betragen.

Fiir bestimmte versicherte Personen gelten abweichende Grenzen:

« Bei Selbststandigen betragt die Hochstgrenze 80 % des Durchschnitts
des Gewinns nach Steuern der letzten drei Jahre. Dabei darf die Jah-
resrente maximal 30.000 Euro betragen.

« Bei Hausfrauen, Hausménnern, in der Ausbildung Befindlichen und
Studenten ist die Grenze der Jahresrente bei 12.000 Euro.

Diese Grenzen beziehen sich auf die Gesamtabsicherung durch alle
Vertrége bei

« allen Versicherern und
« berufsstandischen Versorgungswerken.
Dabei werden auch sonstige Invalidititsversicherungen einbezogen.

Verlangerungsoption

©)

©)

Sie kénnen Ihre Versicherung ohne erneute Risikoprtifung verldngern.
Dazu missen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

« Die Regelaltersgrenze
—in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung oder

—in einem berufsstandischen Versorgungswerk des entsprechenden
Kammerberufs, in dem die versicherte Person Mitglied ist,

wurde erhoht.
« Die versicherte Person ist kein Beamter, Richter oder Soldat.

« Bei Vertragsabschluss entspricht das Alter der versicherten Person
zum vereinbarten Ende der Versicherungsdauer mindestens 60 Jahre.

« Die Beantragung der Verldngerung erfolgt spétestens 10 Jahre vor
dem vereinbarten Ende der Versicherungsdauer.

Fir die Verldngerung gilt Folgendes:

« Die Dauer der Versicherung, der Beitragszahlung und der Leistung
werden um ganze Jahre verlangert.

Sie werden dabei maximal um die Zeitspanne verlangert, um die sich
die Regelaltersgrenze fiir die versicherte Person verschiebt.

« Die Hohe der versicherten Rente bleibt unverandert.

« Das Alter der versicherten Person zum neuen Ende der Versicherung
darf 70 Jahre nicht (ibersteigen.

« Fir die verlangerte Versicherung gelten die bei Vertragsabschluss ver-
einbarten Rechnungsgrundlagen.

« Die Risikoeinstufung der Versicherung, insbesondere Risikozuschlége
und Leistungsausschliisse, bleibt unverandert.

Die Verldngerungsoption kénnen Sie innerhalb von zw6lf Monaten nach
Inkrafttreten einer gesetzlichen Regelung zur Erhdhung der Regelalters-
grenze in Textform ausiiben.

Weitere Hinweise zu Ihren Erhdhungs- oder Verldngerungsoptionen
(10) Durch das Austiben der Erhéhungs- oder Verlangerungsoptionen erhoht

sich Ihr Beitrag zur ndchsten Beitragsfalligkeit.

(11) Die Erh6hungs- oder Verldngerungsoptionen kdnnen nicht mehr ausge-

libt werden, wenn
« die Versicherung beitragsfrei ist oder
« Leistungen fir die versicherte Person aus
— einer Berufsunfahigkeits(-Zusatz)Versicherung,
- einer Arbeitsunfahigkeits(-Zusatz)Versicherung oder
— einer sonstigen Invaliditats(-Zusatz)Versicherung
erbracht, anerkannt oder von Ihnen verlangt worden sind.
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Wird ein Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit, Arbeitsunfahigkeit
oder aus sonstigen Invaliditatsversicherungen riickwirkend anerkannt,
gilt: Erhdhungen der versicherten Rente, die nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles erfolgen, sind unwirksam.

(12) Erhdhungen der versicherten Rente sind auBerdem unwirksam, wenn
die versicherte Person zum Zeitpunkt der Erhdhungen arbeits-, schul-
oder studierunfdhig ist. Die Arbeits-, Schul- oder Studierunfahigkeit
muss in einem direkten Zusammenhang zu der Erkrankung stehen, die
innerhalb von fiinf Jahren zur Berufsunfahigkeit fiihrt.

(13) Vereinbarungen, die bei Abschluss der Versicherung getroffen wurden,
gelten auch fiir die Erhéhungen.

(14) Bestehen bei der HUK-COBURG-Lebensversicherung AG weitere Ver-
sicherungen oder Zusatzversicherungen gegen Berufsunfahigkeit oder
sonstige Invaliditatsversicherungen fiir die versicherte Person, kdnnen
die Erhdhungsoptionen nur fir eine dieser Versicherungen in Anspruch
genommen werden.

Priifungsrecht und Pflicht zur Mitwirkung

(15) Im Rahmen des Antrags auf Erhéhung missen Sie uns die vereinbarten
Voraussetzungen nachweisen. Sie miissen uns eine Priifung, ob die Vo-
raussetzungen vorliegen, ermoglichen.

§ 12 — Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir konnen Ihnen den Versicherungsschein in Textform Ubermitteln.
Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, dann liegt eine Ur-
kunde vor. Sie konnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt an-
sehen, (ber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen. Dazu zdhlt das
Recht, Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen,
dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

§ 13 — Wer erhilt die Leistung?
Bezugsberechtigung

(1) Die Leistungen wegen Berufsunfahigkeit werden ausschlieBlich an die
versicherte Person ausgezahlt. Die versicherte Person ist stets Bezugs-
berechtigter.

(2) Fir die Leistungen nach § 3 Absatz 12 kdnnen Sie bestimmen, wer die
Leistung erhalt. Gegebenenfalls bedarf es hierzu zusétzlich einer Zu-
stimmung Dritter. Wenn Sie keine Bestimmung getroffen haben, leisten
wir an Sie.

Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person
benennen, die diese Leistung erhalten soll. Diese Person wird als Be-
zugsherechtigter bezeichnet.

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugs-
berechtigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des jeweili-
gen Versicherungsfalles. Deshalb kdnnen Sie Ihre Bestimmung bis zum
Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalles jederzeit widerrufen.

Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort
und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sie erhalten von
uns eine Bestatigung in Textform, dass der Widerruf des Bezugsrechts
ausgeschlossen ist. Sobald Ihnen unsere Bestatigung zugegangen ist,
gilt Folgendes:

Das Bezugsrecht ist jetzt unwiderruflich. Es kann nur noch mit Zustim-
mung des von Ihnen Benannten aufgehoben werden.

Abtretung und Verpfandung

(3) Anspriiche auf Rentenleistungen aus diesem Vertrag konnen Sie nicht
abtreten oder verpfanden. Soweit darliber hinaus eine Abtretung oder
Verpfandung rechtlich méglich ist, gelten die Ausfiihrungen in Ab-
satz 4.

Anzeige

(4) Die Verfligungen
e Einrdumung und Widerruf eines Bezugsrechts nach Absatz 2
e Abtretung und Verpfdndung nach Absatz 3

miissen uns vom bisherigen Berechtigten in Textform angezeigt werden.
Die Verfligungen werden nur und erst mit dieser Anzeige wirksam. Der
bisherige Berechtige sind im Regelfall Sie als Versicherungsnehmer. Es
konnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfii-
gungen (zum Beispiel unwiderrufliche Bezugsberechtigung, Abtretung,
Verpfandung) getroffen haben.

§ 14 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(M

Die Beitrdge zu Ihrem Vertrag konnen Sie je nach Vereinbarung durch
Monatsbeitrage, Vierteljahresbeitrdge, Halbjahresbeitrdge oder Jahres-
beitrdge (laufende Beitrége) zahlen. Fir die hier genannten Zahlweisen
sind flir Ihren Vertrag Mindestbetrage fiir Leistung und Beitrag festge-
legt. Werden beide Mindestbetrdge erreicht, kdnnen Sie die Beitrage in
der gewiinschten Weise zahlen.

Den ersten Beitrag (Einlésungsbeitrag) miissen Sie unverziglich nach
Abschluss des Vertrags zahlen. Sie missen ihn jedoch nicht vor dem
mit lhnen vereinbarten und im Versicherungsschein angegebenen Be-
ginn der Versicherung zahlen. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrage)
werden jeweils zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode fallig
(Falligkeitstag). Die Versicherungsperiode ist abhéngig von der Zahlwei-
se der Beitrage.

Die Versicherungsperiode umfasst bei

* Monatsbeitrdgen einen Monat,

* Vierteljahresbeitrdgen drei Monate,

e Halbjahresbeitrédgen ein halbes Jahr und
o Jahresbeitragen ein Jahr.

Bei beitragsfreien Vertrdgen betrdgt die Versicherungsperiode einen
Monat.

Haben Sie bis zum Félligkeitstag (Absatz 2) alles getan, damit der Bei-
trag bei uns eingeht, ist die Zahlung rechtzeitig.

Haben Sie das Einziehen des Beitrags von einem Konto (Lastschriftver-
fahren) vereinbart, ist die Zahlung in folgenden Féllen rechtzeitig:

« Wir kénnen den Beitrag am Félligkeitstag einziehen und Sie wider-
sprechen einem berechtigten Einziehen nicht.

« Wir kénnen den Beitrag am Félligkeitstag nicht einziehen und Sie ha-
ben das nicht zu vertreten. Daraufhin senden wir lhnen eine Auffor-
derung zur Zahlung des Beitrags. Sie zahlen den Beitrag unverz(iglich
nach dieser Aufforderung.

Wir kénnen kiinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens
verlangen, wenn wir den Beitrag wiederholt nicht einziehen konnten.
Das gilt nur, wenn Sie diesen Umstand zu vertreten haben.

Sie miissen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

Die Beitragszahlung endet bei Tod der versicherten Person, spatestens
mit Ablauf der vereinbarten Dauer der Beitragszahlung.

Wird die Leistung lhrer Versicherung féllig, werden wir noch offene Bei-
trdge mit dieser Leistung verrechnen.

Sie kdnnen eine Stundung der Beitrége verlangen.

Die Stundung kann fiir maximal 24 Monate ab Félligkeit des ersten
gestundeten Beitrags erfolgen. Sie konnen mehrmals eine Stundung
vereinbaren. Eine erneute Stundung ist allerdings nur mdglich, wenn
Sie die gestundeten Beitrdge aus einer friiheren Stundung vollstandig
beglichen haben.

Der Versicherungsschutz bleibt wahrend der Stundung in vollem Um-
fang bestehen.

Wir erheben keine Stundungszinsen. Im Leistungsfall wird die Leis-
tung um die ausstehenden Beitrge gekiirzt. Fir die Stundung ist eine
schriftliche Vereinbarung mit uns notwendig.

Ein Anspruch auf eine Stundung besteht, wenn das Deckungskapital
des Vertrags bereits einen Wert in Hohe der zu stundenden Beitrége
erreicht hat.

Endet die Dauer der Stundung, kénnen Sie wéhlen, wie Sie die gestun-
deten Beitrdge nachzahlen:

« Sie zahlen die gestundeten Beitrdge in einem Betrag am Ende des
vereinbarten Zeitraums der Stundung nach.

« Sie zahlen die gestundeten Beitrdge innerhalb eines Zeitraumes von
48 Monaten in monatlichen, vierteljahrlichen oder halbjahrlichen Ra-
ten nach.

Wenn Sie die gestundeten Beitrége nicht nachzahlen, entnehmen wir
sie Ihrem Vertrag. Dadurch reduziert sich die Leistung Ihres Vertrags,
wahrend die Beitrdge unverdndert bleiben. Die Leistung wird zum
ndchsten Termin der Beitragsfalligkeit neu ermittelt. Liegt der Jahresbe-
trag der Berufsunfahigkeitsrente nach der Reduzierung unter 300 Euro,
endet die Versicherung.



§ 15 — Was gilt bei Abschluss einer Start Police?

(1) Bei der ,Start Police* haben Sie die Mdglichkeit zu Beginn verminderte
Beitrége zu zahlen. Dies nennen wir Startphase. Sie setzt sich aus einer
konstanten Phase und einer anschlieBenden Steigerungsphase zusam-
men. In der Steigerungsphase steigt der Beitrag stufenweise an. Diese
Beitragssteigerungen vereinbaren wir mit Ihnen zu Vertragsbeginn. Die
Steigerungsphase endet in einem vereinbarten Versicherungsjahr. In der
Zielphase zahlen Sie den Zielbeitrag. Dieser Beitrag ist konstant.

(2) Sie haben mit der ,Start Police” bereits ab Beginn der Versicherung den
Versicherungsschutz in voller Hohe. Voraussetzung daftir ist, dass Sie
die Beitrdge wie vertraglich vereinbart zahlen. Den zu Vertragsbeginn
vereinbarten Beitragsverlauf mit den Beitrdgen flir Start- und Zielphase
finden Sie im Versicherungsschein. Die Erhdhungen des Beitrags erfol-
gen jeweils zum Jahrestag der Versicherung.

(3) Im Vergleich zu einem fir die gesamte Vertragslaufzeit gleichblei-
benden Beitrag, zahlen Sie nach Ende der Startphase einen héheren
Beitrag.

(4) Wahrend der Startphase haben Sie jeweils zur Beitragsfélligkeit der
Versicherung das Recht, die Startphase vorzeitig zu beenden. Voraus-
setzung ist, dass wir keine Leistungspflicht anerkannt haben. Nahere
Informationen zur Anerkennung der Leistungspflicht finden Sie im § 8.

Machen Sie wéhrend der Startphase von Ihrem vorzeitigen Umwand-
lungsrecht keinen Gebrauch, so beginnt die Zielphase zum vertraglich
vereinbarten Zeitpunk.

(5) Beieinem vorzeitigen Ende der Startphase, tritt Ihre Versicherung frilher
in die Zielphase ein.

Je friher Ihre Versicherung in die Zielphase wechselt, desto geringer
wird der Zielbeitrag. Der Zielbeitrag wird bei einem Wechsel nach den
versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation fiir Ih-
ren Vertrag neu festgelegt. Dabei beriicksichtigen wir die zum Zeitpunkt
des vorzeitigen Endes der Startphase noch ausstehenden Abschluss-
und Vertriebskosten. Wir verrechnen sie ab diesem Zeitpunkt wie in
§ 18 Absatz 2 beschrieben.

(6) Im Leistungsbezug fiihren wir die Beitragssteigerungen der ,Start Poli-
ce* wie vereinbart durch.

Nach Ende unserer Leistungspflicht flinren Sie die Beitragszahlung be-
ginnend auf der dann erreichten Beitragsstufe fort. Hat zu diesem Zeit-
punkt die Zielphase bereits begonnen, fiihren Sie die Beitragszahlung
mit dem Zielbeitrag fort.

(7) Die Mdglichkeit der Beitragsstundung nach § 14 Absatz 7 besteht in
der Startphase nur eingeschrankt. Das Deckungskapital des Vertrags
ist daflir in der Startphase selten hoch genug.

Auf Grund der Tarifbesonderheit ist auch nach der Startphase — insbe-
sondere in den ersten Jahren —kein ausreichend hohes Deckungskapi-
tal vorhanden. Daher kann die Mdglichkeit der Beitragsstundung nach
§ 14 Absatz 7 auch danach noch eingeschrankt sein.

§ 16 —Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
Einlésungsbeitrag

(1) Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, konnen wir
vom Vertrag zuriicktreten, solange die Zahlung nicht bewirkt ist. Bei
einem Riicktritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten der zur Risikopriifung
durchgefiihrten &rztlichen Untersuchungen verlangen. Wir sind nicht
zum Riicktritt berechtigt, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die ver-
spéatete Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der Einlosungsbeitrag bei Eintritt eines Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir von der Leistung befreit, vorausgesetzt wir haben
Sie
« durch eine gesonderte Mitteilung in Textform oder
« durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein
auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht.

Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie von
uns eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungs-
frist von mindestens zwei Wochen.

(4) Mit der Mahnung kiindigen wir vorsorglich den Vertrag zum Ablauf der
Zahlungsfrist. Unsere Kiindigung wird automatisch wirksam, wenn Sie

dann noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Wir stellen den Ver-
trag dann beitragsfrei. Die Bestimmungen des § 17 gelten entspre-
chend. Zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Ablauf der Frist den
angeforderten Betrag nach, so wird die Kiindigung wieder unwirksam.
Tritt ein Versicherungsfall zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und
lhrer Nachzahlung ein, besteht kein oder nur verminderter Versiche-
rungsschutz.

(5) Befinden Sie sich bei Eintritt eines Versicherungsfalles mit der Zahlung
in Verzug, gilt Folgendes:

« Tritt ein Versicherungsfall vor Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist ein,
bleibt der Versicherungsschutz in vollem Umfang bestehen. Wir kon-
nen die noch ausstehenden Beitrdge mit unserer Leistung verrech-
nen.

« Tritt ein Versicherungsfall nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist ein,
entfallt oder vermindert sich der Versicherungsschutz.

(6) Auf die in den Absétzen 4 und 5 genannten Rechtsfolgen werden wir
Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

§ 17 —Wann und mit welchen Folgen kénnen Sie Ihre Versicherung
kiindigen, lhren Beitrag reduzieren oder lhre Versicherung bei-
tragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung jederzeit zum Schluss der Versicherungs-
periode in Textform kiindigen.

@) Im Falle einer Kiindigung erhalten Sie eine Uberschussbeteiligung nach
§ 3. Es wird kein Riickkaufswert ausgezahit.

Beitragsreduzierung und Beitragsfreistellung

(3) Anstatt Ihre Versicherung nach Absatz 1 zu kiindigen, kénnen Sie auch
lhren Beitrag reduzieren oder lhre Versicherung beitragsfrei stellen. Dies
kénnen Sie jederzeit in Textform zum Schluss der Versicherungsperiode
tun.

Die Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung sind grundsétzlich
durchfiihrbar, wenn die neu ermittelte reduzierte oder beitragsfreie
Leistung die Mindestleistung in Héhe von

« 300 Euro bei Beitragsreduzierung oder
« 200 Euro bei Beitragsfreistellung

erreicht. Diese Begrenzung gilt fir den Jahresbetrag der Berufsunfahig-
keitsrente.

(4) Stellen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei, kdnnen Sie diese Beitragsfrei-
stellung auch befristen.

Befristen heiBt: Wenn Sie die Beitragsfreistellung beantragen, nennen
Sie uns bereits einen Termin, zu dem Sie die Beitragszahlung wieder
aufnehmen wollen. Ist die Beitragsfreistellung durchflihrbar, vereinba-
ren wir mit lhnen fiir den gew(inschten Zeitraum eine Beitragspause.
Am Ende der Beitragspause filhren wir eine Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung nach Absatz 12 durch.

Bitte beachten Sie: Es gibt Félle, in denen die Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung nach der Beitragspause nicht durchfiihrbar ist.

(5) Die Beitragsreduzierung und die Beitragsfreistellung der Versicherung
konnen unter anderem folgende Auswirkungen haben:

a) Die neu ermittelte Leistung aus der Versicherung ist niedriger als
Zuvor.

b) Ist bei Eintritt der Berufsunféhigkeit der Beitrag Ihrer Versicherung
reduziert oder ist sie beitragsfrei gestellt, zahlen wir nur die redu-
zierte Leistung, auch wenn unsere Leistungspflicht erst nach einer
eventuellen Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach Absatz 12
beginnt.

c) Erreicht die neu ermittelte Berufsunfahigkeitsrente die Mindest-
leistung nach Absatz 3 nicht und mdchten Sie in diesem Fall Ihre
Versicherung nicht beitragspflichtig fortsetzen, so erlischt die Versi-
cherung.

(6) Erlischt Ihre Versicherung nach Absatz 5 ¢), wenden wir auf Ihre Versi-
cherung die Regelungen der Kiindigung nach den Absatzen 1 und 2 an.

(7) Bei einer Reduzierung des Beitrags oder einer Beitragsfreistellung be-
rechnen wir die Hohe der Leistung lhres Vertrags neu. Dies betrifft die
Berufsunfahigkeitsrente.

Die neue Hohe der Leistung berechnen wir wie folgt:
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« nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
« flir den Zeitpunkt der Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung

« unter Zugrundelegung des Wertes nach den Absatzen 8 und 9 abziig-
lich offener Beitrage.

(8) Wir ermitteln den fir die Berechnung der neuen Leistung zur Verfiigung
stehenden Wert nach § 169 WG Absétze 3 bis 5. Der Wert ist das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnete
Deckungskapital der Versicherung. Wir berechnen es zum Zeitpunkt der
Beitragsfreistellung mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkula-
tion zu Vertragsbeginn.

Der Wert ist unabhangig von der Beitragszahldauer mindestens der Be-
trag des Deckungskapitals, das sich durch die gleichméBige Verteilung
der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten finf Ver-
tragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Dauer des Vertrags kirzer als finf
Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die vereinbarte Dauer des Vertrags.
In jedem Fall beachten wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze.
Vergleichen Sie dazu § 18 Absatz 2 Satz 4.

Abzug

(9) Bei einer Beitragsfreistellung erfolgt von dem nach Absatz 8 ermittelten
Wert ein Abzug von 40 %.

Die Beweislast fiir die Angemessenheit des vereinbarten und bezifferten
Abzugs tragen wir.

Haben wir im Streitfall diesen Nachweis erbracht, gilt Folgendes:

« Wir reduzieren den Abzug, wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
in Inrem Fall wesentlich niedriger liegen muss.

« Der Abzug entfallt, wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in lhrem
Fall tiberhaupt nicht gerechtfertigt ist.

Keine Beitragsriickzahlung
(10) Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.
Nachteile und Vorteile

(11) Die Reduzierung des Beitrags, die Beitragsfreistellung oder die Kiindi-
gung Ihrer Versicherung kann fiir Sie Nachteile und Vorteile haben.

Nachteile:

In der Anfangszeit |hrer Versicherung erfolgt die Verrechnung von Ab-
schluss- und Vertriebskosten. Weitere Informationen zur Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten finden Sie in § 18. Durch diese
Verrechnung sind in der Anfangszeit keine oder nur geringe Betrdge
vorhanden, um eine reduzierte oder beitragsfreie Berufsunfahigkeits-
rente zu bilden.

Auch in den folgenden Jahren stehen nur geringe oder keine Betrdge
dafr zur Verfligung. Grund ist, dass wéhrend der Dauer Ihres Vertrags
vergleichsweise groBe Teile der Beitrdge zur Deckung des versicherten
Risikos bendtigt werden.

Bei einer Kiindigung wird kein Riickkaufswert ausgezahlt.

Ist bei Eintritt der Berufsunféhigkeit der Beitrag Ihrer Versicherung re-
duziert oder ist sie beitragsfrei gestellt, erhalten Sie nur die reduzierte
Leistung.

Vorteile:

Bendétigen Sie beispielsweise den bisherigen Versicherungsschutz nicht
mehr in vollem Umfang, kdnnen Sie Beitrége sparen.

lhre Entscheidung:

Bitte wédgen Sie die Vor- und Nachteile einer Kiindigung, einer Beitrags-
freistellung oder einer Beitragsreduzierung gegentiber einer unverén-
derten Fortsetzung Ihres Vertrags ab.

Hilfe zur Entscheidung:

Zusammen mit dem Versicherungsschein haben wir lhnen die Garan-
tiewerttabelle ibergeben. In dieser Tabelle finden Sie néhere Informati-
onen zur beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente und deren Hohe.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

(12) Sie kodnnen bei einer Versicherung mit reduziertem Beitrag oder einer
beitragsfrei gestellten Versicherung jederzeit beantragen, die Beitrags-
zahlung mit erhohtem Beitrag wieder aufzunehmen. Dabei gilt:

« Die Beitragszahlung mit dem erhdhten Beitrag setzt zum ndchsten
Termin der Beitragsfalligkeit ein.

« Die Leistung wird zum néchsten Termin der Beitragsfalligkeit neu er-
mittelt. Sie darf die Leistung vor der Beitragsreduzierung oder Bei-
tragsfreistellung nicht dbersteigen.

« Die Beitragszahlweise wird beibehalten.

Erfolgt die Wiederaufnahme der Beitragszahlung innerhalb der ersten
zwolf Monate nach der Beitragsreduzierung oder Beitragstreistellung,
verzichten wir auf eine Risikoprifung.

Soll die Beitragszahlung spéter als zwolf Monate nach der Beitragsre-
duzierung oder Beitragsfreistellung wieder aufgenommen werden, ist
es von einer erneuten Risikopriifung abhéngig, ob und in welcher Hohe
dies mdglich ist.

Erfolgt die Wiederaufnahme der Beitragszahlung innerhalb der ersten
zwei Jahre nach der Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung, ga-
rantieren wir lhnen die bei Vertragsabschluss vereinbarten Rechnungs-
grundlagen — insbesondere Ausscheideordnungen und Rechnungszins.

Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung ist nicht méglich, wenn wir zu
diesem Zeitpunkt Leistungen aus Ihrer Versicherung erbringen.

Fortbestehen von Leistungsanspriichen

(13) Anspriiche, die auf einer Berufsunfahigkeit der versicherten Person be-
ruhen, die bereits vor der Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung
eingetreten ist, bestehen nach der Beitragsreduzierung oder Beitrags-
freistellung fort.

§ 18 — Wie verrechnen wir die Kosten lhrer Versicherung?

(1) Mit Ihrer Versicherung sind Kosten verbunden. Es handelt sich um Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie ibrige Kosten. Das Tilgen der Kos-
ten ist in Ihrer Versicherung bereits berticksichtigt.

Verrechnen der Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir wenden auf lhren Versicherungsvertrag das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV) an. Dabei
entnehmen wir lhren ersten Beitrdgen einen Anteil, der fiir Folgendes
bendtigt wird:

« L eistungen im Versicherungsfall

« Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungspe-
riode

« Bildung einer Deckungsriickstellung nach § 25 Absatz 2 der Ver-
ordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
(RechVersV)

Den verbleibenden Anteil der ersten Beitrdge verwenden wir zur Til-
gung der Abschluss- und Vertriebskosten. Der zu tilgende Betrag ist auf
2,5 % der Beitrge beschrénkt, die Sie wéahrend der Laufzeit der Versi-
cherung zahlen miissen. Das ist in der Deckungsriickstellungsverord-
nung festgelegt.

Verrechnen der iibrigen Kosten

(3) Die ubrigen Kosten fallen verteilt (iber die gesamte Laufzeit der Versi-
cherung an.

Folgen der Kostenverrechnung fiir Sie

(4) Durch die beschriebene Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskos-
ten ist in der Anfangszeit Ihrer Versicherung nur der Mindestwert nach
§ 17 Absétze 8 und 9 zur Bildung der beitragsfreien Leistung vorhanden.

Nahere Informationen zu den beitragsfreien Leistungen sowie zu ihrer
jeweiligen Héhe finden Sie in der Garantiewerttabelle. Diese erhalten
Sie zusammen mit lhrem Versicherungsschein.

Kosten fiir eine Erhdhung lhres Beitrags und fiir die Dynamisierung

(6) Erhdhen Sie Ihren Beitrag oder filhren wir eine vereinbarte Dynamisie-
rung durch, erheben wir erneut Kosten nach Absatz 1. Diese verteilen
wir wie in den Absétzen 2 und 3 beschrieben.

§ 19 — Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(1) Andert sich Ihre Postanschrift, milssen Sie uns dies unverziiglich mittei-
len. Sonst erhalten Sie wichtige Mitteilungen vielleicht nicht rechtzeitig.
Hierdurch kénnen fiir Sie Nachteile entstehen. Nach § 13 VG gilt eine
lhnen gegentiber abzugebende Willenserkldrung drei Tage nach Absen-
dung als lhnen zugegangen. Dazu miissen wir sie mit eingeschriebe-
nem Brief an die Anschrift gesendet haben, die Sie uns zuletzt gemeldet
haben.

Dies gilt auch bei einer flr Inren Gewerbebetrieb abgeschlossenen Ver-
sicherung, wenn Sie Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.



S

Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Sie Ihren Namen dndern.

@

Halten Sie sich langere Zeit nicht an der uns bekannten Postanschrift
auf, erhalten Sie wichtige Mitteilungen vielleicht nicht rechtzeitig. Wir
empfehlen lhnen, uns fiir diese Zeit einen Zustellungsbevoliméchtigten
zu nennen. Diese Person ist dann bevollméchtigt, unsere Mitteilungen
flr Sie entgegen zu nehmen. Diese Person sollte im Inland ansassig
sein.

§ 20 — Welche Kosten und Gebiihren diirfen wir lhnen gesondert in
Rechnung stellen?

(1) Wirkonnen Ihnen separate Kosten berechnen, falls aus besonderen von
lhnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher Verwaltungsaufwand ent-
steht.

(2) In folgenden Fallen kénnen wir Ihnen pauschal zusétzliche Kosten ge-
sondert berechnen:

« Rickldufer im Lastschriftverfahren

« Erstellung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein
« Durchfiihrung von Vertragsdnderungen

« Abtretungen und Verpfdndungen

« Zahlungsrlickstande

« zusatzliche individuelle Wertanfragen

(3) Die Hohe der zum Zeitpunkt der Angebotserstellung aktuell giltigen
Kosten finden Sie in der beiliegenden Gebuhrentabelle. Dort ist auch
vermerkt, ob die Kosten derzeit erhoben werden. Wir kdnnen eine Ande-
rung der Gebtihrensétze und der derzeit kostenfreien Vorgénge flr die
Zukunft nach billigem Ermessen vornehmen. Erklarungen zum billigen
Ermessen finden Sie in § 315 BGB. Die jeweils aktuelle Geblihrentabelle
konnen Sie bei uns anfordern.

(4) Wir orientieren uns bei der Bemessung der Pauschale an den bei uns
regelmaBig entstehenden Kosten. Interne Personalkosten ber(icksichti-
gen wir dabei nicht.

Die Beweislast flir die Angemessenheit der Pauschale tragen wir. Haben
wir im Streitfall diesen Nachweis erbracht, gilt Folgendes:

« Wir reduzieren die Pauschale, wenn Sie uns nachweisen, dass die
Pauschale in Ihrem Fall wesentlich niedriger liegen muss.

« Die Pauschale entfallt, wenn Sie uns nachweisen, dass die Pauschale
in Ihrem Fall iberhaupt nicht gerechtfertigt ist.

§ 21 — Welches Recht gilt fiir den Vertrag und welche Sprache ist Ver-
tragssprache?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwen-
dung. Die Vertragssprache ist Deutsch.
§ 22 —Wo ist der Gerichtsstand?

Wir informieren Sie, welche Gerichte flir Klagen aus dem Versicherungsver-
trag zusténdig sind.

(1) Klagen aus dem Vertrag gegen uns

Klagen aus dem Vertrag gegen uns miissen Sie bei einem zustandigen
Gericht erheben.

Zustéandig sind grundsatzlich folgende Gerichte:
« Gericht, in dessen Bezirk unser Sitz liegt

« Gericht, in dessen Bezirk unsere fiir den Versicherungsvertrag zustén-
dige Niederlassung liegt

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen weitere Gerichte zustandig
sein:

« Sind Sie eine natiirliche Person, gilt:

Zusétzlich ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung
der Klage Ihren Wohnsitz haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt stattdessen: Zusétzlich ist das Gericht
zusténdig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der Klage Ihren gewohn-
lichen Aufenthalt haben.

« Sind Sie eine juristische Person, gilt:

Zusétzlich ist auch das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie bei
Erhebung der Klage Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei einem zustandigen
Gericht erheben.

Zustandig sind grundsatzlich folgende Gerichte:
« Sind Sie eine natirliche Person, gilt:

Es ist das Gericht zustindig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der
Klage lhren Wohnsitz haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt stattdessen: Es ist das Gericht zustéan-
dig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der Klage lhren gewohnlichen
Aufenthalt haben.

« Sind Sie eine juristische Person, gilt:

Es ist das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der
Klage Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Haben Sie nach Abschluss des Vertrags Ihren Wohnsitz in einen Staat
auBerhalb

« der Européischen Union,
« Islands,

« Norwegens oder

« der Schweiz

verlegt, gilt: Anders als in den Absétzen 1 und 2 beschrieben, sind fir
Klagen aus dem Vertrag nur die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.

Dies gilt ebenso, wenn Sie eine juristische Person sind und Ihren Sitz
oder Ihre Niederlassung in einen Staat nach Satz 1 verlegt haben.

(4) Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Ort Ihres
gewdhnlichen Aufenthalts.

(5) Ist Inr Wohnsitz oder gewéhnlicher Aufenthalt bei Erhebung der Klage
nicht bekannt, sind fur Klagen aus dem Vertrag nur die Gerichte des
Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 23 — Wann konnen wir Ihre Beitrdge oder Leistungen anpassen?

(1) Wir konnen nach § 163 WG Ihren Beitrag anpassen, wenn alle der
folgenden Kriterien erfiillt sind:

1. Der Leistungsbedarf hat sich nicht nur vortibergehend und nicht vo-
raussehbar gegentiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbarten
Beitrags gedndert.

2. Der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen angepasste Bei-
trag ist angemessen.

3. Den nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen angepasste Bei-
trag bendtigen wir, um unsere Leistungen dauerhaft zu erfillen.

4. Ein unabhéngiger Treuhdnder hat die Rechnungsgrundlagen und die
unter 1. bis 3. genannten Voraussetzungen dberpriift und bestatigt.

Eine Anpassung des Beitrags ist ausgeschlossen, wenn

« unsere Leistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzu-
reichend kalkuliert waren und

« ein ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies anhand der zu die-
sem Zeitpunkt verfiigbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen hétte
erkennen mussen.

) Sie kdnnen verlangen, dass statt einer Erhéhung des Beitrags nach Ab-
satz 1 die Leistungen reduziert werden. Bei beitragsfreien Versicherun-
gen konnen wir unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 die Leistung
reduzieren.

~
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) Die Anpassung des Beitrags und der Leistungen wird zu Beginn des
zweiten Monats nach unserer Mitteilung wirksam. Wir teilen lhnen darin
die Anpassung und die hierflir maBgeblichen Griinde mit.

(4) Die Mitwirkung des Treuhdnders nach Absatz 1 entféllt, wenn die An-
passung der Leistungen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde be-
darf.

§ 24 —Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

(1) Einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen kénnen unwirksam sein
oder werden. Ist dies der Fall, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen und des Vertrags.

Wir kdnnen die unwirksamen Bestimmungen auch fiir die bestehenden
Vertrage ersetzen. Daflir muss mindestens eine der folgenden Voraus-
setzungen erfiillt sein:
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« Die neuen Bestimmungen sind zur Fortfiihrung des Vertrags not-
wendig.

« Das Festhalten am Vertrag ohne neue Regelung stellt fir einen Ver-
tragspartner eine unzumutbare Harte dar.

Dass die Klausel unwirksam ist, muss durch

« eine hochstrichterliche Entscheidung oder

« einen bestandskraftigen Verwaltungsakt

festgestellt worden sein.

Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn Folgendes gilt:
« Das Vertragsziel wird gewahrt.

« Die Interessen der Versicherungsnehmer werden angemessen be-
ricksichtigt.

Wir teilen Ihnen die neue Regelung und die dafiir entscheidenden Griin-
de mit. Zwei Wochen spéater wird die neue Regelung Bestandteil des
Vertrags.

Die gesetzliche Grundlage fiir das beschriebene Verfahren finden Sie in
§ 164 WG.

Wir haben uns in diesen Bedingungen auf die zum Zeitpunkt lhres Ver-
tragsabschluss gilltigen Gesetze bezogen oder auf solche verwiesen.
Bitte beachten Sie: Diese Gesetze konnen wéhrend des Vertragsverlaufs
geédndert oder ersetzt werden oder entfallen.

§ 25 — Welche Regelungen gelten bei Sonderkonditionen auf Grund

(M

einer kollektivrechtlichen Vereinbarung?

Ihr Vertrag enthalt gegebenentfalls eine Sonderkondition auf Grund einer
kollektivrechtlichen Vereinbarung. Durch die Kollektivvertragsnummer
und gegebenenfalls (iber den Personenkreis wird die Gruppe von
Vertrdgen definiert, zu der Inr Vertrag gehort. Diese Informationen und
die fir lhren Vertrag geltende Sonderkondition, finden Sie in Ilhrem
Versicherungsschein.

Wenn Ihrem Vertrag eine Sonderkondition nach Absatz 1 zu Grunde
liegt, gelten besondere Regelungen:

Sie miissen uns ein Ausscheiden aus der fiir diese Sonderkondition
definierten Gruppe nach Absatz 1 Satz 2 unverziglich mitteilen.

Scheiden Sie aus der flr die Gewahrung dieser Sonderkondition defi-
nierten Gruppe aus, entféllt die fir Ihren Vertrag erhaltene Verglinstigung.
Sie kdnnen dann zwischen zwei Moglichkeiten, den Vertrag fortzufiih-
ren, wahlen:

1. Sie zahlen den gleichen Beitrag weiter. Dadurch reduziert sich die
Leistung Ihrer Versicherung.

2. Sie zahlen einen erhdhten Beitrag. Dadurch bleibt die Leistung Ihrer
Versicherung gleich.

In beiden Féllen ist keine erneute Risikopriifung notwendig.

Wird die kollektivrechtliche Vereinbarung gekiindigt, entféllt diese
Sonderkondition flr Ihren Vertrag. Wir werden sie dartiber informieren.
Flir die Fortsetzung des Vertrags gilt Absatz 2 entsprechend.

Melden Sie uns den Wegfall der Voraussetzungen nicht, verringern wir
die versicherten Leistungen. Dazu berechnen wir die versicherten
Leistungen rlickwirkend zum Wegfall der Voraussetzungen ohne
Beriicksichtigung der Sonderkondition neu.

§ 26 — Was gilt fiir das Beschwerdemanagement?

(M

Es ist uns wichtig, Ihnen erstklassige Leistungen zu bieten und auf Ihre
Bediirfnisse einzugehen. Sind Sie dennoch mit unseren Produkten oder
unserem Service nicht zufrieden, dann lassen Sie uns dies bitte wissen.
Lesen Sie dazu Absatz 4. Wir nehmen Ihre Anregungen, Beschwerden
und Ihre Kritik sehr ernst.

(2) Anlaufstellen fiir Inre Anliegen

©)

)

1. Versicherungsombudsmann

Sie haben die Mdglichkeit sich an den Versicherungsombudsmann
zu wenden. Diese auBergerichtliche Schlichtungsstelle vermittelt bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen Kunden und Versicherern.

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Tel. 0800 3696000*

Fax 0800 3699000*

(* kostenlos aus deutschen Telefonnetzen)
www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhéngige und fir
Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Voraussetzung
flir das Schlichtungsverfahren vor dem Ombudsmann ist aber, dass
Sie uns zunéchst ermdglichen, unsere Entscheidung zu berprifen.

2. Online-Streitbeilegungsplattform

Sofern Sie als Verbraucher den Versicherungsvertrag online (bei-
spielsweise (ber unsere Website) geschlossen haben, konnen Sie
fur Inre Beschwerde auch die von der Europdischen Kommission
eingerichtete Online-Streitbeilegungsplattform nutzen: http:/ec.
europa.eu/consumers/odr/

Ihre Beschwerde wird von dort aus an die zustandige auBergericht-
liche Schlichtungsstelle weitergeleitet.

3. Die fiir uns zustandige Versicherungsaufsicht

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Tel. 0228 4108-0

Fax 0228 4108-1550

Rechtsweg

Sie kénnen mit lhren Anliegen zusétzlich auch den Rechtsweg be-
schreiten.

Unser Beschwerdemanagement

Mit Ihren Anliegen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 09561
96-50740 oder postalisch unter der folgenden Adresse:

HUK-COBURG-Lebensversicherung AG
Beschwerdemanagement
Bahnhofsplatz

96440 Coburg

Sie konnen sich auch dber ein Online-Formular an uns wenden. Das
Kontaktformular fiir Ihre Beschwerde und weitere Informationen finden
Sie auf www.HUK.de/beschwerde.

Selbstverstandlich setzen wir alles daran, |hr Anliegen so schnell wie
maglich und zu Ihrer Zufriedenheit zu beantworten. Falls eine abschlie-
Bende Bearbeitung nicht innerhalb von sieben Arbeitstagen mdglich ist,
erhalten Sie einen Zwischenbescheid.

Um Ihr Anliegen schnell und umfassend zu bearbeiten, bitten wir Sie
um folgende Informationen:

* Name

* Adresse

« Telefon

« \ersicherungsnummer

« Schilderung Ihres Anliegens
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