HUK-COBURG

Lebensversicherung

Allgemeine Bedingungen fur die Premium Rente

in der betrieblichen Altersversorgung

Sehr

geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

PRB

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. In der betrieblichen Altersversorgung gelten besondere gesetzliche und aufsichtsrechtliche
Vorschriften fir die Versicherungsverhaltnisse, die in den Durchfiinrungswegen ,Direktversicherung®, ,Unterstiitzungskasse* oder ,Direkizusage*
abgeschlossen werden. Fiir unser Versicherungsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Bitte beachten Sie: Zu Gunsten einer besseren Lesharkeit sehen wir davon ab, die Sprachformen weiblich, ménnlich und divers (w/m/d) gleichzeitig zu nen-
nen. Mit unseren Formulierungen wenden wir uns gleichermaBen an alle Geschlechter.

Vers

icherungsmathematischer Hinweis:

Bei der Tarifkalkulation haben wir eine unternehmensindividuelle, geschlechtsunabhéngige Sterbetafel auf Basis der Tafel ,DAV 2004 R Selekt" verwendet
und als Rechnungszins 0,25 % angesetzt.
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§ 1 — Welche Leistungen erbringen wir?
Ihr Versicherungsschutz gilt weltweit. AuBer den im Versicherungsschein

ausg

ewiesenen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere nicht garan-

tierte Leistungen aus Ihren Fonds sowie der Uberschussbeteiligung. Lesen
Sie hierzu auch § 3 flir die Fondsbeteiligung, sowie § 4 flir die Uberschuss-

betei

(1)

ligung.
Wir zahlen eine lebenslange Rente, wenn die versicherte Person den
vereinbarten Beginn der Rentenzahlung erlebt.

Die Rente zahlen wir je nach vereinbarter Rentenzahlweise

« monatlich,

« vierteljahrlich,

« halbjahrlich oder

« jahrlich.

Unabhangig von der Zahlungsweise zahlen wir die Rente vorschiissig
an den vereinbarten Falligkeitstagen.

Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung®

Der Bezugsherechtigte erhdlt die Rentenzahlung friihestens ab
Vollendung des 61. Lebensjahres. Der Bezugsherechtigte erhlt friihe-
stens ab Vollendung des 59. Lebensjahres die Rentenzahlung, wenn
der Vertrag steuerrechtlich auf einer vor dem 1. Januar 2012 erteilten
Versorgungszusage beruht. Den Rentenbeginn finden Sie im
Versicherungsschein.

Durchfiihrungsweg ,,Unterstiitzungskasse*“

Der Bezugsherechtigte erhdlt die Rentenzahlung friihestens ab
Vollendung des 62. Lebensjahres.

Um lhre Rente zum Rentenbeginn zu bestimmen, verwenden wir einen
garantierten Rentenfaktor. Der Rentenfaktor gibt an, wie viel Rente Sie
pro 10.000 Euro Guthaben erhalten. Er ist in Inrem Versicherungsschein
angegeben.

Die garantierte Rente ergibt sich aus Ihrem Garantieguthaben und dem
Rentenfaktor.
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Die gesamte Rente ergibt sich aus lhrem Gesamtguthaben und dem
Rentenfaktor.

Sie legen zu Beginn der Versicherung Ihr Garantieniveau und damit Ihre
zum Rentenbeginn garantierte Rente fest. Lesen Sie hierzu auch § 2.
Ob und wie Sie das Garantieniveau und damit die garantierte Rente im
Laufe der Versicherung dndern konnen, erfahren Sie in § 14.

Bei Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung erhdht sich die
Rente in der Rentenphase jahrlich. Die erste Erhdhung fiihren wir zu
Beginn des Versicherungsjahres durch, das auf den Beginn der
Rentenzahlung folgt.

Wenn die versicherte Person nach dem vereinbarten Beginn der Rente
stirbt, gilt:

o Liegt der Zeitpunkt des Todes nach dem letzten Félligkeitstag der
vereinbarten Rentengarantiezeit, endet der Vertrag ohne weitere
Leistungen von uns.

» Haben Sie keine Rentengarantiezeit vereinbart, endet der Vertrag
ohne weitere Leistung von uns.

Stirbt die versicherte Person vor dem letzten Félligkeitstag der verein-
barten Rentengarantiezeit, sind die weiteren Folgen abhéngig vom
Zeitpunkt des Todes und vom Durchflinrungsweg.

Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung”

Haben Sie eine Versicherung als Direktversicherung abgeschlossen,

gilt:

1. Wenn die versicherte Person vor dem vereinbarten Beginn der Rente
stirbt, zahlen wir eine Leistung wie folgt aus. MaBgeblich ist dabei
der jeweilige Status des Empfangers der Leistung zum Zeitpunkt des
Todes der versicherten Person:

a) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 1 bis 4

Das vorhandene Gesamtguthaben wandeln wir in eine Rente um.
Wir zahlen eine lebenslange Leibrente.

b) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 5 und 6
Das vorhandene Gesamtguthaben wandeln wir in eine Rente um.

) An minderjéhrige Hinterbliebene zahlen wir eine abgekirzte
Leibrente bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Mit
Vollendung des 18. Lebensjahres oder bei Tod endet der
Anspruch auf Leistung.

Il) An volljahrige Hinterbliebene zahlen wir eine abgekirzte
Leibrente bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres. Dies gilt
flr Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 5 aber nur
soweit die Voraussetzungen nach § 32 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes (EStG)
vorliegen. Entfallen die Voraussetzungen nach Leistungs-
beginn aber vor Vollendung des 25. Lebensjahres, erlischt
der Anspruch auf Leistung fiir den Zeitraum, in dem die
Voraussetzungen nicht vorliegen. Ein Entfallen der
Voraussetzungen muss uns der jeweilige Hinterbliebene
unverziiglich mitteilen.

Die Voraussetzungen nach § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
und 2 EStG sind vom jeweiligen Hinterbliebenen in geeig-
neter Form nachzuweisen. Dies kann zum Beispiel durch
einen Rentenbescheid der Deutschen Rentenversicherung
geschehen. Fir Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a)
Nummer 6 mussen die Anspriiche in geeigneter Form nach-
gewiesen werden.

) oder 1) gilt nicht fiir Hinterbliebene, bei denen die Voraus-
setzungen nach § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG vor-
liegen. Diesen Hinterbliebenen zahlen wir eine lebenslange
Leibrente.

Die Voraussetzungen des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3
EStG sind in geeigneter Form nachzuweisen. Dies kann zum
Beispiel durch einen Schwerbehindertenausweis geschehen.

c) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 b)

Aus dem vorhandenen Gesamtguthaben zahlen wir einmalig ein
Sterbegeld. Das Sterbegeld ist dabei begrenzt auf die vom
Bundesministerium fiir Finanzen als angemessen angesehene
Hohe. Darliber hinaus werden keine Leistungen fallig.

Flir die Bestimmung der Renten legen wir die bei Rentenbeginn fir
das Neugeschéft giltigen Rechnungsgrundlagen zu Grunde.

(7)

2. Wenn die versicherte Person nach dem vereinbarten Beginn der
Rente stirbt und der Zeitpunkt des Todes vor dem letzten
Falligkeitstag der vereinbarten Rentengarantiezeit liegt, zahlen wir
eine Leistung wie folgt aus. MaBgeblich ist dabei der jeweilige
Status des Empféngers der Leistung zum Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person:

a) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 1 bis 4

Wir zahlen die Rente nach Absatz 1 unverdndert bis zum letzten
Falligkeitstermin der Rentengarantiezeit weiter.

b) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 5 und 6

Wir zahlen die Rente nach a) unverandert bis zum letzten
Falligkeitstermin der Rentengarantiezeit hichstens jedoch bis
zum letzten Félligkeitstermin  vor Vollendung des 25.
Lebensjahres. Dies gilt flir Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a)
Nummer 5 aber nur, soweit die Voraussetzungen nach § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 EStG vorliegen.

Fiir das Entfallen und den Nachweis der Voraussetzungen gilt
Absatz 6 Nummer 1 b) Il) Satze 3 und 6 entsprechend.

Bei Hinterbliebenen, bei denen die Voraussetzung nach § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG zum Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person vorliegen, leisten wir die Rente nach a) bis
zum letzten Félligkeitstermin der Rentengarantiezeit unabhéngig
vom Lebensalter.

Fir den Nachweis der Voraussetzungen gilt Absatz 6 Nummer 1
b) lll) Sétze 3 und 4 entsprechend. Fiir Hinterbliebene nach § 24
Absatz 5 a) Nummer 6 mussen die Anspriiche in geeigneter
Form nachgewiesen werden.

c) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 b)

Die noch bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden
garantierten Renten zinsen wir mit dem bei Vertragsbeginn ver-
ginbarten Rechnungszins auf den Auszahlungszeitpunkt ab. Aus
diesem Kapital zahlen wir einmalig ein Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist dabei begrenzt auf die vom Bundesministerium flir
Finanzen als angemessen angesehene Hohe. Dartiber hinaus
werden keine Leistungen fallig.

Durchfiihrungsweg ,,Direktzusage”

Haben Sie eine Versicherung im Durchfiihrungsweg ,Direkizusage”
abgeschlossen, gilt:

1. Wenn die versicherte Person vor dem vereinbarten Beginn der Rente
stirbt, zahlen wir das Gesamtguthaben an Sie aus.

2. Wenn die versicherte Person nach dem vereinbarten Beginn der
Rente stirbt und der Zeitpunkt des Todes vor dem letzten
Félligkeitstag der vereinbarten Rentengarantiezeit liegt, zahlen wir
die Rente nach Absatz 1 bis zum letzten Félligkeitstermin der
Rentengarantiezeit weiter.

Durchfiihrungsweg ,,Unterstiitzungskasse*

Haben Sie eine Versicherung im Durchfihrungsweg ,Unterstiitzungs-
kasse" abgeschlossen, gilt:

1. Wenn die versicherte Person vor dem vereinbarten Beginn der Rente
stirbt, zahlen wir das Gesamtguthaben an Sie aus.

Sind zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person nur Hinter-
bliebene nach § 24 Absatz 5 b) anspruchsberechtigt, zahlen wir aus
dem vorhandenen Gesamtguthaben einmalig ein Sterbegeld.

2. Wenn die versicherte Person nach dem vereinbarten Beginn der
Rente stirbt und der Zeitpunkt des Todes vor dem letzten
Félligkeitstag der vereinbarten Rentengarantiezeit liegt, zahlen wir
eine Leistung an Sie wie folgt aus. MaBgeblich ist dabei der jewei-
lige Status des Hinterbliebenen zum Zeitpunkt des Todes der versi-
cherten Person:

a) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 1 bis 4
Absatz 6 Nummer 2 a) gilt entsprechend.

b) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 a) Nummer 5 und 6
Absatz 6 Nummer 2 b) gilt entsprechend.

c) Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 b)

Sind zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person nur
Hinterbliebene nach § 24 Absatz 5 b) anspruchsberechtigt,
zahlen wir aus dem daftir zu Verfligung stehenden Kapital ein-
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malig ein Sterbegeld. Wir ermitteln dieses Kapital aus den noch
bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden garantierten
Renten, die wir mit dem bei Vertragsbeginn vereinbarten
Rechnungszins auf den Auszahlungszeitpunkt abzinsen.

Die Hohe des Sterbegeldes nach Nummer 1 und 2 ist auf den Betrag
eines Sterbegeldes nach § 3 Nummer 3 in Verbindung mit § 2 Absatz
1 der Kérperschaftssteuer-Durchfiihrungsverordnung (KStDV) begrenzt.
Dariiber hinaus werden keine Leistungen fallig.

Kleinbetragsrenten im Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung®

Bei einer Direktversicherung erteilen Sie uns mit Abschluss dieses
Versicherungsvertrags die Erlaubnis, in lhrem Namen Ihr Recht als
Arbeitgeber auf Abfindung von laufenden Leistungen nach § 3 Absétze
1 und 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG oder auch ,Betriebsrentengesetz”) auszu-
iben.

Flir das Zahlen einer Abfindung gilt Folgendes:
« Die Voraussetzungen des § 3 Absétze 2 und 4 BetrAVG sind erflillt.

Die Rente nach den Absatzen 1 bis 6 einschlieBlich Uberschuss-
beteiligung darf zu Rentenbeginn die Hohe einer Kleinbetragsrente
nach § 3 Absatz 2 Satz 1 BetrAVG nicht (iberschreiten. Nach der
derzeitigen Fassung dieser gesetzlichen Regelungen wird die maxi-
male Hohe einer Kleinbetragsrente wie folgt ermittelt:

Das gesamte zu Rentenbeginn zur Verfligung stehende Kapital vor
einer eventuellen teilweisen Kapitalabfindung nach § 18 Absatz 2 wird
in eine gleichmaBige monatliche Rente umgewandelt. Betrégt diese
Rente bis zu einem Prozent der monatlichen BezugsgroBe nach § 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V), ist es eine Klein-
betragsrente.

Vergleichen Sie zur Uberschussbeteiligung auch § 4.

« Uben wir das Recht auf Abfindung aus, finden wir die Kleinbetragsrente
bei Rentenbeginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ab. Den jewei-
ligen Bewertungsstichtag entnehmen Sie § 3 Absatz 7.

« Mit der Abfindung endet der Vertrag.

« Das Recht auf Abfindung (iben wir nicht aus, wenn die Versicherung
bis zum Rentenbeginn beitragspflichtig gefiihrt und ausdrticklich bei
Rentenbeginn die vereinbarte Rentenzahlung verlangt wird.

Sollten wir die Abfindung beabsichtigen, teilen wir Ihnen dies vorab mit.
In diesem Fall kénnen Sie verlangen, dass wir die Abfindung erst zum
1. Januar des darauffolgenden Jahres auszahlen. Wir reservieren den
Abfindungsbetrag dann bis zum Auszahlungszeitpunkt kostenfrei und
unverzinst. Inhr Antrag auf Verschiebung der Auszahlung muss uns in
Textform innerhalb von vier Wochen ab Zugang unserer Mitteilung
zugehen.

(10) Die Regelungen des Absatzes 9 gelten auch, wenn nach dem Renten-

beginn ein Versorgungsausgleich durchgeflihrt wird und sich dadurch
die Rente auf eine Kleinbetragsrente verringert.

(11) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf

seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraumes trdgt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

§ 2 — Was ist das Garantieniveau und wie kann es sich dndern?

(1)

Sie legen zu Beginn Ihrer Versicherung fest, wie groB der Anteil der
Summe Ihrer Beitrage ist, der am Ende der planmaBigen Ansparphase
garantiertist. Diesen Anteil nennen wir Garantieniveau der Versicherung.
Es kann zu Beginn 0 %, 50 %, 70 %, 80 % oder 90 % betragen. Wie
wir Ihre Beitrdge aufteilen, um das gewéhlte Garantieniveau zu errei-
chen, entnehmen Sie § 6.

Die zum festgelegten Garantieniveau gezahlten Beitrdge sind zum Ende
der Ansparphase zu diesem Garantieniveau garantiert. Voraussetzung
dafir ist, dass die Versicherung ab dem Zeitpunkt, ab dem dieses
Garantieniveau gilt, unverndert bis zum Ende der Ansparphase fortge-
fuhrt wird.

Sie konnen das Garantieniveau des Vertrags unter bestimmten
Voraussetzungen im Laufe der Zeit &ndern. Lesen Sie hierzu § 14.

Im Laufe der Zeit kann sich das Garantieniveau andern. Dies kann auf
unterschiedlichen Wegen geschehen:

a) Sie konnen |hr Garantieniveau dndern durch

— die individuelle Gewinnsicherung. Weitere Informationen dazu
finden Sie in § 15.

—die Anderung des Garantieniveaus fiir zukiinftige Beitrége.
Weitere Informationen dazu finden Sie in § 14.

b) Wir &ndern Ihr Garantieniveau durch die Wahl einer der Optionen
Ablaufmanagement oder automatische Gewinnsicherung. Weitere
Informationen zu diesen Optionen finden Sie in § 15.

¢) Das Garantieniveau Ihrer Versicherung dndert sich indirekt durch
eine der in den §§ 13 bis 17 beschriebenen Mdglichkeiten.

§ 3 — Was ist eine fondsgebundene Rentenversicherung?
(1)

2

ol

Ihre Rente bietet in der Ansparphase Versicherungsschutz unter unmit-
telbarer Beteiligung an der Wertentwicklung eines Sondervermdgens
(Anlagestock). Der Anlagestock besteht aus Anteilen von Fonds, an die
die Leistungen aus Ihrem Vertrag gebunden sind und wird gesondert
von unserem sonstigen Vermogen angelegt. Welchen Anteil Ihrer
Beitrdge wir in den Fonds investieren, legen Sie mit der Wahl des
Garantieniveaus fest. Vergleichen Sie hierzu auch § 2 fir Grundsétzliches
zum Garantieniveau und § 14 flir Anderungen des Garantieniveaus. Zu
Beginn der Rentenzahlung entnehmen wir dem Anlagestock die auf
lhren Vertrag entfallenden Anteile und legen deren Wert in unserem
sonstigen Vermaogen an.

Als Wert eines Anteils gilt sowohl beim Kauf von Fondsanteilen wie
auch bei Entnahmen aus dem Fonds der Ricknahmepreis des von
lhnen gewdahlten Fonds. Den jeweiligen Bewertungsstichtag entnehmen
Sie Absatz 7.

Die Ertrége, die aus den in den Fonds enthaltenen Vermdgenswerten
erzielt werden, flieBen unmittelbar den Fonds zu und erhhen damit
den Wert der Anteile.

Da die Wertentwicklung der Anteile nicht vorauszusehen ist, kénnen wir
die Hohe der Rente aus Ihrem Fondsguthaben vor dem Beginn der
Rentenzahlung nicht garantieren. Sie haben die Chance, inshesondere
bei Kurssteigerungen der Anteile, einen Wertzuwachs zu erzielen. Bei
Kursriickgéngen tragen Sie im Gegenzug auch das Risiko der
Wertminderung. Wertminderungen bis hin zum Totalverlust des
Fondsguthabens kdnnen auch bei unplanmaBigen Verdnderungen der
Fonds entstehen. Lesen Sie hierzu auch § 20. Das bedeutet, dass die
Rente je nach Entwicklung der Vermdgenswerte des Anlagestocks
hoher oder niedriger ausfallen wird.

Die Hohe der Rente aus dem Fondsguthaben ist vom Wert der auf Ihre
Versicherung entfallenden Anteile abhéngig. Den Geldwert ermitteln
wir, indem wir die Anzahl der Anteile Ihrer Versicherung mit dem am
jeweiligen Bewertungsstichtag guiltigen Geldwert eines Anteils multipli-
zieren. Dieser Wert wird auch als Riicknahmepreis bezeichnet. Den
jeweiligen Bewertungsstichtag entnehmen Sie Absatz 7.

Die Leistungen aus der Versicherung erbringen wir als Geldleistung.

Den Tag, zu dem wir Ihre Beitrdge in Fondsanteile oder Ihre
Fondsanteile in Geld umwandeln, nennen wir Bewertungsstichtag. Wir
verwenden flir die Umwandlung den zu diesem Tag giiltigen Wert des
jeweiligen Fonds. Wir verwenden verschiedene Bewertungsstichtage:

a) Der Bewertungsstichtag fir
— Entnahmen nur aus dem Fondsguthaben,

— die Wertermittlung bei Umschichtungen im Rahmen der individu-
ellen Gewinnsicherung,

— die Wertermittlung des Fondsguthabens, das bei einem Shift nach
§ 16 Ubertragen wird,

— die Bestimmung der Anzahl der Anteile des gewéhiten Fonds, auf
den der Geldwert bei einem Shift nach § 16 tbertragen wird

ist der von Ihnen gewinschte Termin der Entnahme, der
Gewinnsicherung oder des Shift. Er ist jedoch friinestens der erste
Borsentag, der auf den Eingang lhres Antrags folgt.

b) Der Bewertungsstichtag fiir

— die Wertermittlung bei einem Todesfall in der Ansparphase
ist der erste Borsentag nach Eingang der Meldung.

Der Bewertungsstichtag fiir

—anteilige Entnahmen aus dem Fondsguthaben und dem
Garantieguthaben

ist der erste Borsentag des Monats der ndchsten Beitragsfalligkeit.

o



d) Der Bewertungsstichtag fir die Wertermittlung der Fondsanteile
— bei der Beitragszahlung,
— beim Leisten von Zuzahlungen,
— beim Zuteilen von Uberschiissen,

— bei Ubertragen von Uberschussguthaben oder Uberschussanteilen
von einer Zusatzversicherung auf die Hauptversicherung,

— bei Entnahme von Risikobeitrdgen und Verwaltungskostenanteilen,
— bei Beendigung der Versicherung durch Kapitalabfindung,
— bei Beendigung der Versicherung durch Abfindung einer Klein-

« Wie beteiligen wir Ihren Vertrag am Uberschuss? Lesen Sie dazu die
Absétze 3 bis 5.

« Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese lhrem
Vertrag zu? Lesen Sie dazu Absatz 6.

« Wie fihren wir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags konkret
durch? Lesen Sie dazu die Absétze 7 bis 10.

o Warum kénnen wir die Hshe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrags nicht garantieren? Lesen Sie dazu Absatz 11.

« Wie informieren wir Sie tber die Uberschussbeteiligung? Lesen Sie
dazu Absatz 12.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB)

Die RfB dient vorrangig dazu, Schwankungen der Ertragslage (ber
mehrere Jahre auszugleichen.

Die RfB diirfen wir grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten
Ausnahmefallen  kbnnen wir hiervon mit Zustimmung der
Aufsichtsbehorde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Héhe der Uberschussbeteiligung
Ihres Vertrags ergeben sich weder aus der Zufiihrung noch aus
der Hohe der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

Wie beteiligen wir Ihren Vertrag am Uberschuss?

betragsrente, . ) . . .
! (3) Gleichartige Versicherungen fassen wir zu einzelnen Bestandsgruppen

— beim Durchftihren der automatischen Gewinnsicherung, zusammen. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unterschiede bei den

— beim Durchfiinren des Ablaufmanagements, versicherten Risiken zu berticksichtigen.

ist der erste Borsentag des jeweiligen Monats, zu dem die genann- Idgwrrhilb betmiﬁr 0 Bgstﬁndsg{uﬁfﬁ)e nd unnterr]sc?nmgen t\)Nqu nfdllle

ten Aktionen durchgefiihrt werden. erschussbetetligung Je nach farit u ach einer gegebenentalls

_ o . . angewendeten Sonderkondition.
€) Der Bewertungsstichtag fur die Wertermittlung der Fondsanteile @) Den Uberschuss verteilen wir auf die einzelnen Bestandsgruppen nach

—bei Beendigung der Versicherung durch Kiindigung, ginem verursachungsorientierten Verfahren. Dies bedeutet, dass jede

. ) . Bestandsgruppe Uberschiisse derart erhalt, wie sie zur Entstehung von

ist der erste Borsentag des Monats, nach Ende der Versicherung. (berschiissen beigetragen hat,
f) Der Bewertungsstichtag fiir die Wertermittlung der Fondsanteile Wir ordnen Ihre Versicherung

— bei Rentenbeginn fir die Bestimmung der Rentenhahe, « vor Beginn der Rentenzahlung der Bestandsgruppe der fondsgebun-

ist der erste Borsentag des Monats, vor dem Monat des denen Lebensversicherungen zu.

Rentenbeginns. Wird fiir Ihre Versicherung eine Sonderkondition auf Grund einer

Kénnen wir aus Griinden, die wir nicht zu vertreten haben, keing kollektivrechtlichen Vereinbarung angewendet, ordnen wir sie der
Wertermittlung vornehmen, nehmen wir die Bewertung grundsétzlich Bestandsgruppe der fondsgebundenen Lebensversicherungen  flir
zum nachsten Borsentag vor, an dem eine Bewertung maglich ist. Kollektive zu.
Neben den hier festgelegten Bewertungsstichtagen konnen wir zusétz- « ab Rentenbeginn der Bestandsgruppe der Rentenversicherungen zu.
liche Bewertungsstichtage einfihren. Unbertihrt bleibt dann Ihre Wird fiir Ihre Versicherung eine Sonderkondition auf Grund einer
Méglichkeit, die Bewertung ausschlieBlich zu den bisherigen kollektivrechtlichen Vereinbarung angewendet, ordnen wir sie der
Bewertungsstichtagen zu verlangen. Bestandsgruppe der Rentenversicherungen fiir Kollektive zu.

i L - Den Tarif und eine gegebenenfalls angewendete Sonderkondition fin-

§ 4 — Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? den Sie in Inrem Versicherungsschein.

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den Bewertungsreserven. Die Hohe der Uberschussanteilsdtze legen wir jedes Jahr fest. Wir
Dies nennen wir Uberschussbeteiligung. Die Leistung aus der verdffentlichen sie in unserem Geschéftsbericht. Den zu lhrer Versi-
Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro betragen. cherung gehdrenden Uberschussanteilsatz finden Sie dort unter lhrem

: . . Tarif und Ihrer gegebenenfalls angewendeten Sonderkondition. Den
Nachfol twort Ih F .
achfolgend beantiwo erj wir lhnen diese Fragen Geschaftsbericht konnen Sie bei uns anfordern und finden Sie auf
« Wie ermitteln wir den Uberschuss des Geschéftsjahres und wie ver- unserer Website.
ir diesen? i .
wenden wir diesen? Lesen Sie dazu Absatz 2. (5) Der Vorstand legt jedes Jahr die Uberschussanteilsétze auf Vorschlag

des Verantwortlichen Aktuars fest. Dies nennen wir Uberschuss-
deklaration. Dabei unterscheidet er je nach Bestandsgruppe, Tarif und
Sonderkondition.

Die fir Ihren Vertrag benttigten Mittel werden durch die Direktgutschrift
beziehungsweise durch eine Entnahme aus der RfB finanziert.

Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese Ihrem
Vertrag zu?

©)

Wir ermitteln die Bewertungsreserven, indem wir den Marktwert der
Kapitalanlagen mit dem Bilanzwert der Kapitalanlagen vergleichen. Ist
der Marktwert hoher als der Bilanzwert, gibt es Bewertungsreserven.

Wir ordnen die Bewertungsreserven den berechtigten Vertrdgen nach

Wie ermitteln wir den Uberschuss des Geschéftsjahres und wie ver-
wenden wir diesen?

einem verursachungsorientierten Verfahren anteilig rechnerisch zu.
Voraussetzung daftir ist;

(2) Den in einem Geschaftsjahr entstandenen Uberschuss unseres « Es entstehen Bewertungsreserven.

Unternehmens (Rohiberschuss) ermitteln wir nach handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften.

Den fiir die Uberschussbeteiligung festgelegten Teil des Rohiiber-
schusses

e schreiben  wir unmittelbar den (iberschussherechtigten
Versicherungsvertragen gut (Direktgutschrift) oder

« flihren wir der Riickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) zu
(Mindestzufiihrung).

Dabei beachten wir inshesondere die Verordnung (Gber die
Mindestbeitragsriickerstattung  in  der  Lebensversicherung
(Mindestzufiihrungsverordnung). Nach der aktuell geltenden Fassung
kann diese Mindestzufihrung zur RfB mit Zustimmung der
Aufsichtsbehorde BaFin in Ausnahmeféllen reduziert werden.

« Die Bewertungsreserven sind nach gesetzlichen und aufsichtsrecht-
lichen Vorschriften flr die Beteiligung der Vertrage zu berticksichti-
gen.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jahrlich neu. Zuséatzlich
ermitteln wir diesen Wert

« flir den Zeitpunkt der Beendigung der Ansparphase.
Die Ansparphase endet
— bei Tod der versicherten Person.
— bei Kiindigung des Vertrags.
— bei Rentenbeginn.

« wahrend der Rentenphase. Wir ermitteln ihn erstmals ein Jahr nach
Rentenbeginn jeweils fir das Ende eines Versicherungsjahres.
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Wie fiijhren wir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags konkret
durch?

(7) Uberschiisse in der Ansparphase

1. Laufende Uberschussanteile

Diese Versicherung erhalt vor dem vereinbarten Rentenbeginn laufende
Uberschussanteile. Wir teilen diese Zins- und Kostenlberschussanteile
monatlich zu. Die erste Zuteilung filhren wir zum vereinbarten Beginn
der Versicherung durch.

Den Zinstiberschuss berechnen wir in Prozent des jeweils zu Beginn
eines Monats vorhandenen Garantieguthabens.

Den Kosten(iberschuss berechnen wir in Prozent des jeweils zu Beginn
eines Monats vorhandenen Fondsguthabens.

2. Schlussiiberschuss

Zu den Uberschussanteilen nach Nummer 1 kann bei Ihrer Versicherung
ein Schlusstiberschuss bei folgenden Anldssen hinzukommen: Zum
Zeitpunkt

« des vereinbarten Rentenbeginns.
« der Kiindigung.
« des Todes der versicherten Person.

Bei Kiindigung oder Tod erhalten Sie einen Schlussiiberschuss nur
dann, wenn gilt: Der Zeitpunkt der Kiindigung oder des Todes liegt

« in den letzten 4 Jahren der Ansparphase und
« mindestens 5 Jahre nach dem Versicherungsbeginn.
Die Hohe des Schlussiiberschusses berechnen wir wie folgt:

Wir ermitteln flr Ilhre Versicherung monatlich einen widerruflichen
Schlussiiberschuss-Anteil  nach  versicherungsmathematischen
Grundsétzen. Dieser ergibt sich aus der Summe

« des widerruflichen Schlussiiberschuss-Anteils des vorherigen Monats
verzinst mit der jeweils festgelegten Gesamtverzinsung und

« der Bemessungsgrundlage multipliziert mit dem jeweils festgelegten
Schlussiiberschuss-Anteilsatz.

Die Bemessungsgrundlage fir den Schlusstiberschuss-Anteil ist das
Garantieguthaben der Versicherung zu Beginn des jeweiligen Monats.

Zum Zeitpunkt der Félligkeit des Schlussiiberschusses wird der dann
aktuelle Schlussiiberschuss-Anteil lhrer Versicherung mit dem dann
gultigen Schlussiiberschuss-Faktor multipliziert. Durch diesen Faktor
berlicksichtigen wir, dass die Beteiligung am Schlusstiberschuss vom
Kapitalmarkt abhéngig ist. Die Hohe des Schlussiiberschusses kann
Null sein.

3. Beteiligung an Bewertungsreserven

Zusétzlich ermitteln wir fir Ihren Vertrag bei Beendigung der
Ansparphase den fiir diesen Zeitpunkt aktuell zugeordneten Anteil an
den Bewertungsreserven. Dabei halten wir uns an die jeweils geltende
gesetzliche Regelung. Aktuell sient § 153 Absatz 3 VWG eine
Beteiligung in Hohe der Hélfte der zugeordneten Bewertungsreserven
vor.

Aufsichtsrechtliche Regelungen konnen dazu fiihren, dass die
Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Sockelbeteiligung

Die Hohe der Bewertungsreserven ist von der Wertentwicklung der
Kapitalanlagen abhéngig und ist Schwankungen unterworfen. Sie kann
demnach auch Null sein. Zum Ausgleich dieser Schwankungen kénnen
wir in Abhdngigkeit von unserer Ertragslage eine Sockelbeteiligung an
den Bewertungsreserven festiegen. Dies tun wir jahrlich im Rahmen
der Uberschussdeklaration. Die Hohe der Sockelbeteiligung ist von der
tats&chlichen Hohe der Beteiligung an den Bewertungsreserven unab-
hangig.

Zuteilung

Zum Zeitpunkt der Zuteilung der Beteiligung an den Bewertungsreserven
vergleichen wir den flir Ihren Vertrag zugeordneten Anteil an den
Bewertungsreserven mit dem aktuellen Wert der Sockelbeteiligung.
Den jeweils hoheren Wert teilen wir Ihrem Vertrag zu.

Garantieniveau 0 %

Betrdgt das Garantieniveau seit Beginn der Versicherung bis zur
Beendigung der Ansparphase immer 0 % und wurden keine Gewinn-
sicherungen nach § 15 vorgenommen, entsteht kein Garantiekapital. In
diesen Féllen ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven Null.

(©)

©)

Verwendung der Uberschiisse in der Ansparphase

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn erwerben wir mit den zugeteilten
laufenden Uberschussanteilen Anteile an den von lhnen gewéhiten
Investmentfonds. Bitte lesen Sie hierzu § 3 Absatz 1.

Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn
wird ein vorhandenes Fondsguthaben zusammen mit einem mdglichen
Schlusstiiberschuss nach Absatz 7 Nummer 2 und Ihrer Beteiligung an
den Bewertungsreserven nach Absatz 7 Nummer 3 entsprechend § 1
Absétze 5 bis 8 verwendet.

Zum vereinbarten Rentenbeginn wird aus einem vorhandenen
Fondsguthaben zusammen mit einem mdglichen Schilusstiberschuss
nach Absatz 7 Nummer 2 und Ihrer Beteiligung an den
Bewertungsreserven nach Absatz 7 Nummer 3 einmalig eine sofort
beginnende Rente berechnet. Dafiir verwenden wir die bei
Vertragsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen.

Diese Rente hildet zusammen mit einer Rente aus Garantieguthaben
die neue ab Rentenbeginn garantierte Rente. Daflr gilt die vereinbarte
Rentengarantiezeit.

Zu den Bewertungsstichtagen lesen Sie bitte § 3 Absatz 7.
Uberschiisse in der Rentenphase
1. Laufende Uberschussanteile

Diese Versicherung erhdlt nach dem vereinbarten Rentenbeginn lau-
fende Uberschussanteile. Wir teilen diese Zins- und Risikotiberschuss-
anteile zu jedem Termin einer Rentenzahlung zu. Die Risikoliberschuss-
anteile nennen wir auch Rentenbonus. Die erste Zuteilung filhren wir
zum vereinbarten Rentenbeginn durch.

Den Zinsilberschuss berechnen wir in Prozent des jeweils zum Zeit-
punkt der Zuteilung vorhandenen Garantieguthabens.

Den Risikoiiberschuss berechnen wir in Prozent der jeweils zum Zeit-
punkt der Zuteilung garantierten Rente.

2. Beteiligung an Bewertungsreserven

Auch in der Rentenphase teilen wir Ihrem Vertrag jedes Jahr am Ver-
sicherungsjahrestag Inhre Beteiligung an den Bewertungsreserven zu.
Dabei halten wir uns an die jeweils geltende gesetzliche Regelung. Die
erste Zuteilung fiinren wir ein Jahr nach Beginn der Rentenphase
durch.

Die Hohe der Bewertungsreserven ist von der Wertentwicklung der
Kapitalanlagen abhéngig und ist Schwankungen unterworfen. Sie kann
demnach auch Null sein. AuBerdem konnen aufsichtsrechtliche
Regelungen dazu flihren, dass die Beteiligung an den Bewertungs-
reserven ganz oder teilweise entfallt.

(10) Verwendung der Uberschiisse in der Rentenphase

1. Zinsiiberschuss

Sie vereinbaren mit uns bei Abschluss des Vertrags, wie die
Zinstiberschussanteile in der Rentenphase verwendet werden sollen.
Bis zum Ende der Ansparphase haben Sie jederzeit das Recht, die Art
der Uberschussverwendung zu wechseln. Wir weisen Sie auf diese
Méglichkeit rechtzeitig vor dem Ende der Ansparphase noch einmal hin.

Sie konnen abhéngig von den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes
zwischen folgenden Arten der Uberschussverwendung wéhlen:

a) flexible Rente

Wir teilen die in der Rentenphase fir Ihre Versicherung berechneten
Zinslberschussanteile so auf, dass sich eine gleich bleibende Rente
aus Uberschiissen ergibt. Bei der Berechnung dieser Rente setzen
wir voraus, dass der Zinstiberschusssatz in der gesamten
Rentenphase gleich bleibt. Andern wir diesen Uberschusssatz,
&ndert sich auch die Hohe der flexiblen Rente.

Die flexible Rente kann in der Rentenphase auch sinken.
b) dynamische Rente

Wir wandeln die in der Rentenphase fiir Ihre Versicherung berech-
neten Zinsiiberschussanteile jeweils zum Zeitpunkt der Zuteilung in
eine Rente aus Uberschiissen um.

Die dynamische Rente kann in der Rentenphase nicht sinken.
2. Risikoiiberschuss
Die Verwendung des Risikotiberschusses hangt davon ab, welche Art



der Uberschussverwendung Sie fiir den Zinsiberschuss gewahit
haben.

Haben Sie fiir den Zinsiiberschuss die Uberschussverwendung ,dyna-
mische Rente” gewahlt, wandeln wir die in der Rentenphase fiir lhre
Versicherung  berechneten Risikoiiberschussanteile jeweils zum
Zeitpunkt der Zuteilung in eine Rente aus Uberschiissen um.

Andernfalls zahlen wir die in der Rentenphase Ihrer Versicherung
berechneten Risikoiiberschussanteile mit der néchsten Rentenrate aus.

3. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Wir wandeln die in der Rentenphase fiir Ihre Versicherung berechnete
Beteiligung an den Bewertungsreserven jeweils zum Zeitpunkt der
Zuteilung in eine Rente aus Uberschiissen um.

Fiir eine Rente aus Uberschiissen gilt:

« Wir zahlen sie zusétzlich zur Rente, die wir aus dem bei Rentenbeginn
vorhandenen Gesamtguthaben ermittelt haben, aus.

« Beim Ermitteln der Rente aus Uberschiissen verwenden wir die bei
Vertragsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garan-
tieren?

(11) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab.
Diese Einfliisse sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflusshar. Einflussfaktoren sind insbesondere die Entwicklung des
Kapitalmarkts, des versicherten Risikos und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kdnnen wir also nicht
garantieren. Sie kann jeweils auch Null Euro betragen.

Wie informieren wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung?
(12) Wir verdffentlichen jahrlich im Geschéftsbericht:

eden Uberschuss und die zum Bilanzstichtag vorhandenen
Bewertungsreserven des Unternehmens. Diese Werte ermitteln wir
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB).

« die festgelegten Uberschussanteilsétze. Die zu lhrer Versicherung
gehdrenden Uberschussanteilsatze finden Sie dort unter lhrem Tarif
und lhrer gegebenenfalls angewendeten Sonderkondition.

Den Geschaftsbericht kdnnen Sie bei uns anfordern. Sie finden ihn
auch auf unserer Website.

Uber den Stand Ihrer Anspriiche informieren wir Sie jahrlich. Dabei
beriicksichtigen wir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags.

§ 5 — Wann beginnt und wann endet Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlos-
sen haben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der
Versicherung besteht kein Versicherungsschutz. Unsere Leistungspflicht
kann entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Das heiBt, Sie
konnen in diesem Fall lhren Versicherungsschutz verlieren. Weitere
Informationen dazu finden Sie in § 8 Absatz 2 und 3 sowie § 10.

lhre Versicherung beginnt um 0.00 Uhr des ersten Tages und endet um
24.00 Uhr des letzten Tages der vereinbarten Dauer des Vertrags.

§ 6 — Wie verwenden wir Ihre Beitrage?

Nach Abzug der Kosten nach § 7 flihren wir den verbleibenden Anteil Ihrer
Beitrdge dem Gesamtguthaben zu. Das Gesamtguthaben setzt sich aus
folgenden Komponenten zusammen:

« Garantieguthaben: Dies ist das Guthaben, das wir bengtigen, um die
Garantie lhres Vertrags zu finanzieren.

« Fondsguthaben: Dies ist das Guthaben, das |hre Fondsanteile zum jewei-
ligen Kurswert bilden.

Mit der Wahl des Garantieniveaus bestimmen Sie, wie wir lhre zukiinftigen
Beitrége auf diese beiden Komponenten aufteilen.

Den Betrag, der Inrem Garantieguthaben zugerechnet wird, berlicksichtigen
wir zum Termin der Beitragsfalligkeit.

Den Betrag, der dem Fondsguthaben zugerechnet wird, investieren wir in
Fonds. Dabei legen wir das zum Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit gliltige
Verhéltnis flir die Fondsanlage der Beitrdge zu Grunde. Beim Ermitteln des
jeweiligen Bewertungsstichtages nach § 3 Absatz 7 d) gehen wir von einer
Beitragszahlung zum Termin der Beitragsfalligkeit aus.

Flir Beitragserhdhungen und Zuzahlungen lesen Sie bitte § 17.

§ 7 — Wie verrechnen wir die Kosten Ihrer Versicherung?
(1) Mit Inrer Versicherung sind Kosten verbunden. Es handelt sich um
« Abschluss- und Vertriebskosten und Ubrige Kosten.

Das Tilgen dieser Kosten ist in Ihrer Versicherung bereits beriicksich-
tigt.

« anlassbezogene Kosten.
Verrechnen der Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir belasten Ihren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebskosten in Form
eines festen Prozentsatzes der vereinbarten Beitragssumme.

(3) Die Abschluss- und Vertriebskosten verteilen wir iiber einen Zeitraum
von fiinf Jahren, aber héchstens bis zum Ende der Ansparphase.

Haben Sie die ,Start Police” eingeschlossen, verteilen wir die
Abschluss- und Vertriebskosten (iber einen verldngerten Zeitraum von
zehn Jahren.

Gilt ftir Ihre Versicherung die Sonderkondition
o Standard verteilt”,

 Kollektivtarif verteilt" oder

« Firmengruppentarit* verteilt,

verteilen wir die Abschluss- und Vertriebskosten Uber die gesamte
Beitragszahldauer. Dies gilt auch bei Einschluss der ,Start Police”.

Wir entnehmen diese Kosten Ihren laufenden Beitrdgen.

(4) Bei Versicherungen mit einmaliger Beitragszahlung verrechnen wir die
Abschluss- und Vertriebskosten mit dem Einmalbeitrag.

(5) Beim Ermitteln der Werte fiir unsere Bilanz wenden wir auf Ihre Ver-
sicherung das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriick-
stellungsverordnung (DeckRV) an.

Verrechnen der iibrigen Kosten

(6) Die (ibrigen Kosten fallen verteilt wahrend der gesamten Versiche-
rungsdauer an. Sie setzen sich zusammen aus

« den Kosten fir die Verwaltung Ihres Vertrags bei uns und

« den Fondskosten. Diese Kosten werden von der Fondsgesellschaft flir
die Fondsverwaltung erhoben.

Kosten fiir die Verwaltung lhres Vertrags
Wir ermitteln sie

«in der Ansparphase als monatliche Kosten in Prozent der jeweils
vorhandenen Garantie- und Fondsguthaben. Wir entnehmen diese
Kosten dem jeweiligen Guthaben.

« in der Rentenphase in Prozent der gezahlten Rente. Wir entnehmen
diese Kosten dem Deckungskapital.

Fondskosten

Die Fondskosten zahlen Sie nicht gesondert. Die Fondsgesellschaften
erheben laufende Kosten flir jeden Fonds in Prozent lhres jeweiligen
Fondsguthabens. Die Fondskosten sind bereits in der Wertentwicklung
der Fonds ber(icksichtigt.

Hohe der Kosten

(7) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten und der
tbrigen Kosten entnehmen Sie Ihrem Versicherungsschein. Weitere
Informationen zu den anlassbezogenen Kosten finden Sie in § 19 und
in der Gebiihrentabelle.

Folgen der Kostenverrechnung fiir Sie

(8) Durch die beschriebene Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten sind in der Anfangszeit nur geringe Betrdge nach § 11 Absétze
8 und 13 vorhanden

« als Riickkaufswert oder
» um eine beitragsfreie Rente zu bilden.

Nahere Informationen zum Rickkaufswert und den beitragsfreien
Leistungen sowie zu deren jeweiligen Hohen finden Sie in der
Garantiewerttabelle. Diese erhalten Sie zusammen mit Ihrem
Versicherungsschein.

Kosten fiir eine Erhéhung Ihres Beitrags, fiir die Dynamisierung und
fiir Zuzahlungen

(9) Erhdhen Sie Inhren Beitrag, leisten Sie eine Zuzahlung oder fiihren wir
eine vereinbarte Dynamisierung durch, erheben wir erneut Kosten nach
Absatz 1.
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« Bei Erhhungen Ihres Beitrags und bei Dynamisierungen verteilen wir
die Abschluss- und Vertriebskosten wie in den Absétzen 2 bis 5
beschrieben.

« Bei Zuzahlungen entnehmen wir der Zuzahlung zum Zeitpunkt der
Einrechnung einmalig Abschluss- und Vertriebskosten.

Die (ibrigen Kosten fallen wie in Absatz 6 beschrieben an.

§ 8 — Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(M

)
)

©)

Die Beitrdge zu lhrem Vertrag kénnen Sie je nach Vereinbarung in
einem einzigen Beitrag (Einmalbeitrag), durch Monatsbeitrage, Viertel-
jahresbeitrdge, Halbjahresbeitrédge oder Jahresbeitrdge (laufende Bei-
trdge) zahlen.

Den ersten Beitrag oder Einmalbeitrag (Einlosungsbeitrag) missen Sie
unverziiglich nach Abschluss des Vertrags zahlen. Sie missen ihn
jedoch nicht vor dem mit Innen vereinbarten und im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn zahlen. Alle weiteren Beitrdge
(Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten
Versicherungsperiode féllig (Falligkeitstag). Die Versicherungsperiode
ist abhéngig von der Zahlweise der Beitrdge. Die Versicherungsperiode
umfasst bei

« Jahresbeitrdgen ein Jahr,

» Monatsbeitrdgen einen Monat,

« Vierteljahresbeitragen drei Monate und
« Halbjahresbeitrdgen ein halbes Jahr.

Bei Zahlung eines Einmalbeitrags oder bei beitragsfreien Vertrédgen
betragt die Versicherungsperiode einen Monat.

Haben Sie bis zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan, damit der
Beitrag bei uns eingeht, ist die Zahlung rechtzeitig.

Haben Sie das Einziehen des Beitrags von einem Konto
(Lastschriftverfahren) vereinbart, ist die Zahlung in folgenden Féllen
rechtzeitig:

« Wir konnen den Beitrag am Falligkeitstag einziehen und Sie wider-
sprechen einer berechtigten Einziehung nicht.

» Wir kdnnen den Beitrag am Félligkeitstermin nicht einziehen und Sie
haben das nicht zu vertreten. Darauf senden wir lhnen eine
Aufforderung zur Zahlung des Beitrags. Sie zahlen den Beitrag unver-
zliglich nach dieser Aufforderung.

Wir kénnen kiinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens
verlangen, wenn wir den Beitrag wiederholt nicht einziehen konnten.
Das gilt nur, wenn Sie diesen Umstand zu vertreten haben.

Sie mussen die Beitrdge auf Ihre Gefahr und Kosten zahlen.

Die Pflicht zur Beitragszahlung endet bei Tod der versicherten Person,
spatestens mit Ablauf der vereinbarten Dauer der Beitragszahlung.

Wird die Leistung Ihrer Versicherung fallig, werden wir noch offene
Beitrdge mit dieser Leistung verrechnen.

Stundung

(7)

Sie konnen eine Stundung der Beitrdge verlangen.

Die Stundung kann fiir maximal 24 Monate ab Félligkeit des ersten
gestundeten Beitrags erfolgen. Sie kdnnen mehrmals eine Stundung
vereinbaren. Eine erneute Stundung ist allerdings nur méglich, wenn
Sie die gestundeten Beitrdge aus einer friiheren Stundung vollstdndig
beglichen haben.

Der Versicherungsschutz bleibt wahrend der Stundung in vollem
Umfang bestehen.

Wir erheben keine Stundungszinsen. Im Leistungsfall wird die Leistung
um die ausstehenden Beitrdge gekiirzt.

Flr die Stundung ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns notwendig.

Ein Anspruch auf eine Stundung besteht, wenn das Gesamtguthaben
des Vertrags bereits einen Wert in Hohe der zu stundenden Beitrdge
erreicht hat.

Endet die Dauer der Stundung, kénnen Sie wahlen, wie Sie die gestun-
deten Beitrdge nachzahlen:

« Sie zahlen die gestundeten Beitrége in einem Betrag am Ende des
vereinbarten Zeitraums der Stundung nach.

« Sie zahlen die gestundeten Beitrdge innerhalb eines Zeitraumes von
48 Monaten in monatlichen, vierteljdhrlichen oder halbjahrlichen
Raten nach.

Wenn Sie die gestundeten Beitrége nicht nachzahlen, entnehmen wir
sie Ihrem Vertrag, sofern das vorhandene Kapital daflr ausreicht.
Durch die Entnahme reduziert sich die Leistung Ihres Vertrags, wah-
rend die Beitrdge unverdndert bleiben. Die Leistung wird zum ndchsten
Termin der Beitragsfélligkeit neu ermittelt.

Wir entnehmen die gestundeten Beitrdge dem Gesamtguthaben der
Premium Rente und dem Deckungskapital der gegebenenfalls einge-
schlossenen Zusatzversicherungen.

§ 9 — Was gilt bei Abschluss einer Start Police?

(M

Bei der ,Start Police” haben Sie die Mdglichkeit zu Beginn verminderte
Beitrége zu zahlen. Dies nennen wir Startphase. Sie setzt sich aus einer
konstanten Phase und einer anschlieBenden Steigerungsphase zusam-
men. In der Steigerungsphase steigt der Beitrag stufenweise an. Diese
Beitragssteigerungen vereinbaren wir mit Innen zu Vertragsbeginn. Die
Steigerungsphase endet in einem vereinbarten Versicherungsjahr. In
der Zielphase zahlen Sie den Zielbeitrag. Dieser Beitrag ist konstant.

Sie haben mit der ,Start Police” bereits ab Versicherungsbeginn den
Versicherungsschutz in voller Héhe. Voraussetzung dafiir ist, dass Sie
die Beitrdge wie vertraglich vereinbart zahlen. Den zu Vertragsbeginn
vereinbarten Beitragsverlauf mit den Beitrégen flir Start- und Zielphase
finden Sie im Versicherungsschein. Die Erhéhungen des Beitrags erfol-
gen jeweils zum Jahrestag der Versicherung.

Im Vergleich zu einem fiir die gesamte Beitragszahldauer gleichblei-
benden Beitrag, zahlen Sie nach Ende der Startphase einen héheren
Beitrag.

Wahrend der Startphase haben Sie jeweils zum Jahrestag der Ver-
sicherung das Recht, die Startphase vorzeitig zu beenden. Voraussetzung
ist, dass wir keine Leistungspflicht bei einer eingeschlossenen Zusatz-
versicherung anerkannt haben.

Machen Sie wahrend der Startphase von Ihrem vorzeitigen
Umwandlungsrecht keinen Gebrauch, so beginnt die Zielphase zum
vertraglich vereinbarten Zeitpunkt.

Bei einem vorzeitigen Ende der Startphase, tritt Ilhre Versicherung frii-
her in die Zielphase ein.

Je friiher Ihre Versicherung in die Zielphase wechselt, desto geringer
wird der Zielbeitrag. Der Zielbeitrag wird bei einem Wechsel nach den
versicherungsmathematischen Grundsétzen der Tarifkalkulation fr
lhren Vertrag neu festgelegt. Dabei berticksichtigen wir die zum
Zeitpunkt des vorzeitigen Endes der Startphase noch ausstehenden
Abschluss- und Vertriebskosten. Wir verrechnen sie ab diesem
Zeitpunkt

« flir Inre Versicherung wie in § 7 Absatz 3 beschrieben.

« flir Inre gegebenenfalls eingeschlossene Zusatzversicherung wie im
Paragraphen ,Wie verrechnen wir die Kosten Ihrer Versicherung?*
der Besonderen Bedingungen fiir die Zusatzversicherung beschrie-
ben.

Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, gilt:

Im Leistungsbezug ibernehmen wir an lhrer Stelle die Beitragszahlung
flr lhren Vertrag. Dabei filhren wir die Beitragssteigerungen der ,Start
Police” wie vereinbart durch.

Nach Ende unserer Leistungspflicht filhren Sie die Beitragszahlung
beginnend auf der dann erreichten Beitragsstufe fort. Hat zu diesem
Zeitpunkt die Zielphase bereits begonnen, flihren Sie die Beitragszahlung
mit dem Zielbeitrag fort.

Die Mdglichkeit der Beitragsstundung nach § 8 Absétze 7 und 8 besteht
in der Startphase nur eingeschrankt. Das Gesamtguthaben des
Vertrags ist dafir in der Startphase selten hoch genug.

Auf Grund der Tarifbesonderheit ist auch nach der Startphase — insbe-
sondere in den ersten Jahren—Kkein ausreichend hohes Gesamtguthaben
vorhanden. Daher kann die Mdglichkeit der Beitragsstundung nach § 8
Absétze 7 und 8 auch danach noch eingeschrankt sein.

§ 10 — Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-

len?

Einlésungsbeitrag

(M

Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir
vom Vertrag zuriickireten, solange die Zahlung nicht bewirkt ist. Bei
einem Riicktritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten der zur Risikopriifung



durchgefiihrten &rztlichen Untersuchungen verlangen. Wir sind nicht
zum Riicktritt berechtigt, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die ver-
spatete Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Einlosungsbeitrag bei Eintritt eines Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir von der Leistung befreit, vorausgesetzt wir haben
Sie

« durch eine gesonderte Mitteilung in Textform oder

« durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein

auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht.

Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

©)

@

©)

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie von
uns eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist
von mindestens zwei Wochen.

Mit der Mahnung kiindigen wir vorsorglich den Vertrag zum Ablauf der
Zahlungsfrist. Unsere Kiindigung wird automatisch wirksam, wenn Sie
dann noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Wir stellen den
Vertrag dann beitragsfrei. Die Bestimmungen des § 11 gelten entspre-
chend. Zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Ablauf der Frist den
angeforderten Betrag nach, so wird die Kiindigung wieder unwirksam.
Tritt ein Versicherungsfall zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und
lhrer Nachzahlung ein, bestenht kein oder nur verminderter Versiche-
rungsschutz.

Befinden Sie sich bei Eintritt eines Versicherungsfalles mit der Zahlung
in Verzug, gilt Folgendes:

« Tritt ein Versicherungsfall vor Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist ein,
bleibt der Versicherungsschutz in vollem Umfang bestehen. Wir kon-
nen die noch ausstehenden Beitrdge mit unserer Leistung verrech-
nen.

« Tritt ein Versicherungsfall nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
ein, entféllt oder vermindert sich der Versicherungsschutz.

Auf die in den Absétzen 4 und 5 genannten Rechtsfolgen werden wir
Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

§ 11 — Wann und mit welchen Folgen kdnnen Sie lhre Versicherung

kiindigen, lhren Beitrag reduzieren oder Ihre Versicherung
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(M

@

Sie kénnen Ihre Versicherung jederzeit in Textform zum Schluss der
Versicherungsperiode kiindigen. Nach dem Beginn der Rentenzahlung
konnen Sie |hre Versicherung nicht mehr kiindigen.

Durchfiihrungswege ,,Direktzusage“ und ,,Unterstiitzungskasse*

Nach der Kiindigung zahlen wir den Rtickkaufswert nach den Absatzen
4 bis 6 und die Uberschussbeteiligung nach Absatz 7 aus.

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.
Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung*

Mit der Kuindigung wandelt sich Ihre Versicherung in eine beitragsfreie
Versicherung nach den Absétzen 9 und 11 um. Nur in den folgenden
Féllen zahlen wir den Riickkaufswert nach den Absétzen 4 bis 6 aus:

1. Der Arbeitnehmer scheidet vorzeitig aus dem Arbeitsverhéltnis aus,
das der betrieblichen Altersversorgung zu Grunde liegt, und es wird
eine der nachfolgenden weiteren Voraussetzungen erfillt:

a) Zum Zeitpunkt der Kiindigung ist die Anwartschaft noch teilwei-
se oder vollstandig verfallbar im Sinne des Betriebsrentenge-
setzes. Wir zahlen den Riickkaufswert aus, der auf dem verfall-
baren Anteil beruht. Liegt eine vollstandige Verfallbarkeit vor,
zahlen wir zuséatzlich die Uberschussbeteiligung nach Absatz 7
aus. Der Arbeitgeber erklart die Kiindigung uns gegentiber spé-
testens drei Monate nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers
in Textform.

b) Die Kiindigung erfolgt auf Grund einer Ubertragung nach § 4
Absatz 2 Nummer 2 oder Absatz 3 BetrAVG. In diesen Féllen
zahlen wir den Ruckkaufswert und die Uberschussbetsiligung
nach Absatz 7 als Ubertragungswert nach § 4 Absatz 5 Satz 2
BetrAVG.

Bei einer Ubertragung nach § 4 Absatz 3 BetrAVG muss die
Ubertragung spéatestens ein Jahr nach dem vorzeitigen

Ausscheiden der versicherten Person uns gegeniiber in Textform
erklart werden. Das vorzeitige Ausscheiden der versicherten
Person aus dem Arbeitsverhdltnis und die Ubertragung der
Anwartschaft sind uns auf Verlangen nachzuweisen.

c) Die Kiindigung erfolgt auf Grund einer Abfindung nach § 3
BetrAVG. Zusétzlich zum Riickkaufswert zahlen wir die Uber-
schussbeteiligung nach Absatz 7 aus.

d) Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat seine bisherige Direkt-
versicherung mit eigenen Beitrégen fortgefiihrt und kiindigt den
Teil der Versicherung, der aus diesen eigenen Beitrdgen finan-
ziert wurde.

2. Die Kiindigung erfolgt auf Grund einer Abfindung im laufenden
Beschaftigungsverhdltnis, soweit nicht § 3 BetrAVG Anwendung
findet. Zusétzlich zum Ruckkaufswert zahlen wir die Uber-
schussheteiligung nach Absatz 7 aus. Die Abfindung der Anwart-
schaft der versicherten Person ist uns auf Verlangen nachzuweisen.

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.

Haben wir im Rahmen einer Kiindigung nach Nummer 1 und 2 bereits
Betrége ausgezahlt oder (bertragen, mindern diese Betrdge das bei-
tragsfreie Kapital und damit die beitragsfreien Leistungen Ihrer Versi-
cherung.

Riickkaufswert

4

Der Riickkaufswert entspricht dem Gesamtguthaben zu dem Zeitpunkt,
zu dem die Kiindigung wirksam wird. Das Gesamtguthaben besteht aus
dem Garantieguthaben und dem Fondsguthaben.

Das Garantieguthaben entspricht nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VWG) dem Deckungskapital, welches wir bendtigen, um
die Garantie lhres Vertrags zu finanzieren. Es ist nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnet.

Bei der Ermittlung des Garantieguthabens und des Fondsguthabens
sind die Abschluss- und Vertriebskosten nach § 7 berticksichtigt.

Abzug

®)

Von dem nach Absatz 4 ermittelten Wert erfolgt bei einer Kiindigung
nach Absatz 3 Nummer 1 d) ein Abzug in Héhe von 150 Euro.

Die Beweislast flir die Angemessenheit des vereinbarten und beziffer-
ten Abzugs tragen wir. Haben wir im Streitfall diesen Nachweis
erbracht, gilt Folgendes:

« Wir reduzieren den Abzug, wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
in Ihrem Fall wesentlich niedriger liegen muss.

« Der Abzug entféllt, wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in
lhrem Fall Giberhaupt nicht gerechtfertigt ist.

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VWG berechtigt, das Garantieguthaben
nach Absatz 4 angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist,
um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbeson-
dere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlie-
Ben. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Auszahlen von Uberschiissen

()

Zusétzlich zahlen wir bei einer Kiindigung nach den Absatzen 2 und 3,
die nicht zu einer beitragsfreien Versicherung flihrt,

« den Schlusstiberschuss-Anteil nach § 4 Absatz 7 Nummer 2 und

« die Beteiligung an den Bewertungsreserven fiir lhre Versicherung
nach § 4 Absatz 7 Nummer 3.

Nachteile und Vorteile einer Kiindigung

©)

Die Kiindigung Ihrer Versicherung kann fiir Sie Nachteile und Vorteile
haben.

Nachteile:

In der Anfangszeit |hrer Versicherung erfolgt die Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten. Weitere Informationen zur Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten finden Sie in § 7. Durch diese
Verrechnung konnen in der Anfangszeit nur geringe Betrége fiir den
Ruckkaufswert vorhanden sein.

Auch in den folgenden Jahren sind die Betrége fir den Riickkaufswert
maglicherweise geringer als die Summe der eingezahlten Beitrage.

Bitte beachten Sie: Die zum festgelegten Garantieniveau gezahlten
Beitrége sind erst zum Ende der Ansparphase zu diesem Garantieniveau
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garantiert. Zum Zeitpunkt der Kiindigung gilt diese Garantie nicht.
Lesen Sie dazu § 2 Absatz 2.

Vorteile:

Bendtigen Sie beispielsweise den bisherigen Versicherungsschutz nicht
mehr, konnen Sie Beitrége sparen.

lhre Entscheidung:

Bitte wégen Sie die Vor- und Nachteile einer Kiindigung gegeniiber
einer Beitragsfreistellung oder einer unverdnderten Fortsetzung Ihres
Vertrags ab.

Hilfe zur Entscheidung:

Zusammen mit dem Versicherungsschein haben wir Ihnen die
Garantiewerttabelle Ubergeben. In dieser Tabelle finden Sie néhere
Informationen zum Riickkaufswert und seiner jeweiligen Hohe.

Beitragsreduzierung und Beitragsfreistellung

(9) Anstatt Inre Versicherung nach Absatz 1 zu kiindigen, konnen Sie auch
lhren Beitrag reduzieren oder lhre Versicherung beitragsfrei stellen.
Dies kénnen Sie jederzeit in Textform zum Schluss der Versiche-
rungsperiode tun.

(10) Die Beitragsfreistellung kénnen Sie auch befristen.

Befristen heiBt: Wenn Sie die Beitragsfreistellung beantragen, nennen
Sie uns bereits einen Termin, zu dem Sie die Beitragszahlung wieder
aufnehmen wollen. Ist die Beitragsfreistellung durchfiihrbar, vereinba-
ren wir mit lhnen fiir den gewiinschten Zeitraum eine Beitragspause.
Am Ende der Beitragspause filhren wir eine Wiederaufnahme der
Beitragszahlung nach Absatz 14 durch.

Bitte beachten Sie: Es gibt Falle, bei denen die Wiederaufnahme der
Beitragszahlung nach der Beitragspause nicht durchflihrbar ist.

(11) Die Beitragsreduzierung und die Beitragsfreistellung der Versicherung
haben unter anderem folgende Auswirkungen:

a) Die neu ermittelte Rente ist niedriger als zuvor.
b) Die Fondsanteile bleiben erhalten.

Betragt jedoch Ihr aktuelles Garantieniveau 90 % oder 80 %, kon-
nen lhre zu diesem Garantieniveau eingezahlten Beitrége nicht mehr
zu 90 % beziehungsweise 80 % garantiert sein. In diesem Fall
schichten wir Fondsguthaben in Garantieguthaben um, um diese
Garantie wieder herzustellen. Falls nicht gentigend Fondsguthaben
dafiir vorhanden ist, schichten wir das vorhandene Fondsguthaben
komplett in das Garantieguthaben um. So erreichen wir die maximal
finanzierbare Garantie. Diese kann niedriger als die bisherigen 90 %
beziehungsweise 80 % sein.

Die neue Hohe der garantierten Rente berechnen wir
« nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
« flir den Zeitpunkt der Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung

« unter Zugrundelegung des Garantieguthabens nach den Absétzen 4
und 11 b) abziiglich offener Beitrége.

Keine Beitragsriickzahlung
(12) Die Ruckzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht verlangen.

Nachteile und Vorteile einer Beitragsreduzierung oder Beitrags-
freistellung

(13) Die Beitragsreduzierung oder Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung
kann fiir Sie Nachteile und Vorteile haben.

In der Anfangszeit |hrer Versicherung erfolgt die Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten. Weitere Informationen zur Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten finden Sie in § 7. Durch diese
Verrechnung konnen in der Anfangszeit nur geringe Betrdge vorhanden
sein, um eine reduzierte oder beitragsfreie garantierte Rente zu bilden.

Auch in den folgenden Jahren steht dafiir mdglicherweise nur ein
Betrag zur Verfligung, der geringer ist als die Summe der eingezahlten
Beitrage.

Bitte beachten Sie: Es gibt Félle, bei denen das Garantieniveau fiir
bereits eingezahlte Beitrage sinkt. Lesen Sie dazu Absatz 11.

Vorteile:

Bendétigen Sie beispielsweise den bisherigen Versicherungsschutz nicht
mehr, knnen Sie Beitrdge sparen.

lhre Entscheidung:

Bitte wégen Sie die Vor- und Nachteile einer Beitragsreduzierung oder
Beitragsfreistellung gegeniber einer unverdnderten Fortsetzung lhres
Vertrags ab.

Hilfe zur Entscheidung:

Zusammen mit dem Versicherungsschein haben wir Ihnen die
Garantiewerttabelle (ibergeben. In dieser Tabelle finden Sie nahere
Informationen zur beitragsfreien Rente und ihrer jeweiligen Hohe.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

(14) Sie konnen bei einer Versicherung mit reduziertem Beitrag oder einer

beitragsfrei gestellten Versicherung jederzeit beantragen, die
Beitragszahlung mit erhéhtem Beitrag wieder aufzunehmen. Dabei gilt:

« Die Beitragszahlung mit dem erhohten Beitrag setzt zum néchsten
Termin der Beitragsfalligkeit ein.

« Die Leistung wird zum néchsten Termin der Beitragsfélligkeit neu
ermittelt.

« Die Beitragszahlweise wird beibehalten.

« Betrug bei einer Beitragsfreistellung das Garantieniveau zuvor weni-
ger als 80 %, gilt dieses Garantieniveau auch fiir die zukunftigen
Beitrége. Anderenfalls konnen wir das Garantieniveau fiir zukiinftige
Beitrdge reduzieren.

Haben Sie eine Zusatzversicherung zu Ihrem Vertrag abgeschlossen,
kann es von einer erneuten Risikopriifung abhangen, ob und in welcher
Hohe die Wiederaufnahme der Beitragszahlung maglich ist. Es gelten
die entsprechenden Regelungen der Besonderen Bedingungen flr die
Zusatzversicherung.

Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung garantieren wir Ihnen die bei
Vertragsabschluss vereinbarten Rechnungsgrundlagen der Premium
Rente in der betrieblichen Altersversorgung — insbesondere Sterbetafel
und Rechnungszins.

Méchten Sie die garantierte Leistung wiederherstellen, haben Sie fol-
gende Mdglichkeiten: Sie kénnen

« die Ansparphase verldngern. Lesen Sie dazu § 13 Absétze 2 bis 5.

« Fondsguthaben in Garantieguthaben umschichten. Lesen Sie dazu
§ 15 Absatz 1.

« Zuzahlungen leisten. Lesen Sie dazu § 17 Absétze 2 bis 5.
« die Beitrdge erhdhen. Lesen Sie dazu § 17 Absétze 6 bis 10.

§ 12 — Welche Informationen erhalten Sie wéahrend der Vertrags-

(1)

©)

laufzeit?

Sie erhalten von uns vor Rentenbeginn zum Ende eines jeden
Versicherungsjahres nach § 234 | und § 234 o VAG Informationen zu
lhrer betrieblichen Altersvorsorge und eine Renteninformation. Darin
informieren wir Sie unter anderem uber:

« den Wert des Garantieguthabens und der garantierten Rente
« den jeweils aktuellen Anteilswert der Fonds
« den Wert des Fondsguthabens

Diesen geben wir als Stiickzahl von Anteilsscheinen und als Euro-
Betrag an.

In der Rentenphase erhalten Sie von uns zum Ende eines jeden
Versicherungsjahres eine Mitteilung nach § 155 VWG zur Héhe lhrer
Rente und die Informationen nach § 234 p VAG.

Den aktuellen Anteilswert der Fonds erfahren Sie aus den Verdffent-
lichungen der Fondsgesellschaften und der Fachpresse. AuBerdem
stellen wir lhnen im Internet eine Fondsiibersicht unter www.huk.de/
fonds zur Verfligung.

Auf Wunsch geben wir Ihnen den Wert Ihrer Versicherung jederzeit an.

§ 13 — Wie und unter welchen Voraussetzungen konnen Sie den Ren-

tenbeginn sowie Ihre Rentengarantiezeit flexibel gestalten?

Vorziehen des Rentenbeginns

(M

Sie kdnnen den Rentenbeginn vorziehen. Ziehen Sie lhren Rentenbeginn
vor, gilt Folgendes:

« Der friihestmogliche Rentenbeginn ist der in § 1 Absatz 1 genannte
Termin.

 Der Antrag auf Vorziehen der Leistung muss bis spétestens einen



Monat vor dem gewtinschten Rentenbeginn in Textform bei uns ein-
gegangen sein.

« Die vereinbarte Dauer der Rentengarantiezeit gilt auch fiir die vorge-
zogene Rente.

Durch das Vorziehen des Rentenbeginns verringert sich

« das Garantieguthaben zu Rentenbeginn.

« die garantierte Rente.

Die Leistung einer gegebenenfalls eingeschlossenen Zusatzversicherung
verandert sich durch das Vorziehen.

Sie konnen den Rentenbeginn der Altersrente auf einen Termin vorzie-
hen, der vor dem vereinbarten Ende der Versicherungs- oder
Leistungsdauer der Zusatzversicherung liegt. In diesem Fall endet die
Versicherungsdauer beziehungsweise Leistungsdauer der Zusatz-
versicherung bereits zum vorgezogenen Rentenbeginn der Altersrente.

Solange eine Leistung aus einer Zusatzversicherung erbracht wird, ist
ein Vorziehen des Rentenbeginns nicht maglich.

Hinausschieben des Rentenbeginns

@

Sie konnen den Rentenbeginn hinausschieben. Schieben Sie Ihren
Rentenbeginn hinaus, gilt Folgendes:

« Der spatmaglichste Rentenbeginn ist der erste Versicherungsjahres-
tag, der auf die Vollendung des 85. Lebensjahres der versicherten
Person folgt.

 Der Antrag auf Hinausschieben der Leistung muss bis spétestens
einen Monat vor dem urspriinglichen Rentenbeginn in Textform bei
uns eingegangen sein.

« Die vereinbarte Dauer der Rentengarantiezeit gilt auch fiir die hinaus-
geschobene Rente. Allerdings darf bei lebenslanger Rente das rech-
nungsméaBige Alter der versicherten Person zum Ende der Renten-
garantiezeit 92 Jahre nicht liberschreiten.

Sonst wird die Rentengarantiezeit entsprechend angepasst.

Zum urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn befindet sich der Vertrag
im beitragspflichtigen oder beitragsfreien Zustand.

Schieben Sie lhren Rentenbeginn hinaus, andert sich der Zustand Ihres
Vertrags nicht.

Zahlen Sie in der verldngerten Ansparphase weiter Beitrége, entstehen
Kosten nach § 7. Sie haben weiterhin die Mdglichkeit, Ihre Versicherung
beitragsfrei zu stellen. Lesen Sie dazu § 11.

Durch das Hinausschieben des Rentenbeginns erhoht sich
« das Garantieguthaben zu Rentenbeginn.
« die garantierte Rente.

Fir laufende Beitrage, Erhéhungen der Beitrdge und Zuzahlungen in
der verldngerten Ansparphase gilt: Zum neuen Rentenbeginn werden
sie zu 0 %, 50 %, 70 %, 80 % oder 90 % garantiert, wenn Sie das
entsprechende Garantieniveau gewahlt haben.

Mit Garantieniveau meinen wir hier das Garantieniveau fiir die zukiinf-
tigen Beitréage.

Flexibler Rentenbeginn und Sicherungsmechanismen

Q)

Haben Sie die automatische Gewinnsicherung nach § 15 eingeschlos-
sen,

« |duft diese in der verldngerten Ansparphase weiter. Sie haben weiter-
hin die Moglichkeit, die Option zu- oder abzuwahlen.

« passen wir das Verfahren der automatischen Gewinnsicherung ent-
sprechend der verléngerten Ansparphase an.

Haben Sie bis das Ablaufmanagement nach § 15 eingeschlossen,
passen wir das Verfahren des Ablaufmanagements entsprechend der
geédnderten Ansparphase an. Sie haben weiterhin die Moglichkeit, diese
Option zu- oder abzuwéhlen.

Anpassung der Rentengarantiezeit

©)

Sie kdnnen die vereinbarte Rentengarantiezeit um volle Jahre verkiirzen
oder verlangern. Passen Sie Ihre Rentengarantiezeit an, gilt Folgendes:

« Die neue Rentengarantiezeit muss mindestens ein Jahr betragen.

« Das rechnungsméBige Alter der versicherten Person zum Ende der
Rentengarantiezeit darf 92 Jahre nicht liberschreiten.

« Der Antrag auf Anpassung der Rentengarantiezeit muss bis spéte-
stens einen Monat vor Félligkeit der ersten Rente in Textform bei uns
eingegangen sein.

Die garantierte Leistung der Versicherung verandert sich durch die
Anpassung der Rentengarantiezeit:

« Eine Verlangerung flihrt zu einer verringerten garantierten Rente.
« Eine Verkiirzung filhrt zu einer erhéhten garantierten Rente.

Geédnderter Rentenfaktor

()

Den zum geédnderten Rentenbeginn beziehungsweise den wegen der
geédnderten Rentengarantiezeit gtiltigen Rentenfaktor ermitteln wir nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen. Dabei legen wir die bei
Vertragsbeginn vereinbarten Rechnungsgrundlagen zu Grunde.

Die Gesamtrente bestimmen wir nach § 1 Absatz 2 mit dem geén-
derten Rentenfaktor.

§ 14 — Wie konnen Sie das Garantieniveau fiir zukiinftige Beitrage

(1)

andern?

Sie haben in der Ansparphase grundsétzlich die Mdglichkeit, das
Garantieniveau flir zukiinftige Beitrdge zu &ndern. Im Folgenden verste-
hen wir unter Garantieniveau stets das Garantieniveau flr die zukiinf-
tigen Beitrage.

a) Wollen Sie auf eines der Garantieniveaus 80 % oder 90 % wechseln
und Ihr bisheriges Garantieniveau liegt unter dem von lhnen
gewiinschten Wert, ist das erst nach Tilgung aller Abschluss- und
Vertriebskosten mdglich. In allen anderen Fallen ist ein Wechsel
jederzeit moglich.

b) Wollen Sie Ihr Garantieniveau dndern und betrdgt es aktuell
90 % oder 80 % beachten Sie bitte: lhre zu diesem aktuellen
Garantieniveau eingezahliten Beitrage sind zum Zeitpunkt der
Anderung und auch spéater gegebenenfalls nicht zu 90 %
beziehungsweise 80 % garantiert.

Um lhnen dennoch eine mdglichst hohe Garantie der bisherigen
Beitrdge zu gewahren, schichten wir entsprechend Fonds- in
Garantieguthaben um. Falls nicht gentigend Fondsguthaben vorhan-
den ist, schichten wir das vorhandene Fondsguthaben komplett in
das Garantieguthaben um. So erreichen wir die maximal finanzier-
bare Garantie.

Haben Sie

— die Sonderkondition ,Direkt" vereinbart, ist ein Wechsel zwischen
den Garantieniveaus jederzeit uneingeschréankt moglich. Es findet
keine Umschichtung von Fonds- in Garantieguthaben statt.

— eine Sonderkondition mit dem Zusatz ,verteilt* vereinbart, ist ein
Wechsel auf 90 % oder 80 %, ausgehend von einem jeweils
niedrigeren Niveau nicht mdglich.

Nach Absatz 1 hangt die Méglichkeit zur Anderung des Garantieniveaus
flr zukinftige Beitrdge von der Tilgung der Abschluss- und
Vertriebskosten ab. Diese fallen unter anderem bei Abschluss Ihrer
Versicherung, Beitragserhéhungen und Erhéhungen durch Dynamik an.

Das bedeutet, dass ein Erhohen des Garantieniveaus auf 90 % oder
80 % nicht zu jeder Zeit moglich ist. Sie konnen dies frihestens flinf
Jahre nach einer Dynamik oder einer Beitragserhdhung nach § 17
durchfiihren.

o

Lost der Wechsel des Garantieniveaus eine Umschichtung von Fonds-
in Garantieguthaben aus, wird die BezugsgroBe der automatischen
Gewinnsicherung nach § 15 Absatz 1 b) angepasst.

Die Anderung des Garantieniveaus fiir zukiinftige Beitrége missen Sie
in Textform bei uns beantragen. Wir beriicksichtigen diese Anderung zu
dem in § 3 Absatz 7 genannten Bewertungsstichtag.

§ 15 — Wie konnen Sie lhre Gewinne sichern?

(1)

Die Gewinne aus der Uberschussbeteiligung und der Wertentwicklung
lhrer Fonds erhéhen Ihr Fondsguthaben. Mochten Sie diese Gewinne
sichern, haben Sie folgende Mdglichkeiten:

a) Individuelle Gewinnsicherung

Sie konnen zu jeder Zeit Umschichtungen von Fondsguthaben in
Garantieguthaben vornehmen. Dies nennen wir individuelle
Gewinnsicherung.

Eine individuelle Gewinnsicherung beantragen Sie bei uns in
Textform.

b) Automatische Gewinnsicherung

Dieses Verfahren schichtet bei guter Fondsentwicklung einen Teil
des Fondsguthabens in das Garantieguthaben um.
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Als Ausloser fir die Umschichtung legen wir einen Grenzwert fest.
Dieser betragt 130 % der folgenden BezugsgroBe:

— Die Summe der bisher gezahliten Beitrdge zuziiglich

— des Wertes aller bisherigen Gewinnsicherungen zu Rentenbeginn.
Dazu zéhlen individuelle, automatische sowie indirekte
Umschichtungen.

Zu indirekten Umschichtungen lesen Sie bitte die §§ 11, 14 und
18.

Ubersteigt Ihr Gesamtguthaben diesen Grenzwert, fiihren wir die
automatische Gewinnsicherung durch. Dazu berechnen wir die
Differenz aus vorhandenem Gesamtguthaben und BezugsgroBe. Wir
schichten so viel Kapital aus dem Fondsguthaben um, dass bei
Rentenbeginn die Halfte dieser Differenz garantiert ist.

¢) Ablaufmanagement

Dieses Verfahren schichtet in den letzten finf Jahren vor
Rentenbeginn |hr Fondsguthaben in Ihr Garantieguthaben um. Am
Ende der Ansparphase befindet sich dadurch Ihr gesamtes Guthaben
im Garantieguthaben.

Wir ermitteln daflir zu Beginn des Ablaufmanagements das
Verhéltnis von Garantie- zu Gesamtguthaben. Ausgehend davon
bestimmen wir einen planméBigen Verlauf dieses Verhaltnisses auf
100 % zum Ende der Ansparphase.

Wir Uberpriifen monatlich, ob das tats&chliche Verhéltnis unter dem
planmaBigen Verlauf liegt. Ist dies der Fall, schichten wir
Fondsguthaben in das Garantieguthaben um, bis der planmaBige
Wert erreicht ist.

Das Ablaufmanagement ist auf eine Dauer von fiinf Jahren angelegt.
Deshalb passen wir bei Auslibung mancher Vertragsoptionen die
Dauer und den planméaBigen Verlauf des Verfahrens an. Dies betrifft
zum Beispiel folgende Flle:

— Sie schlieBen das Ablaufmanagement weniger als finf Jahre vor
dem vereinbarten Rentenbeginn ein.

— Sie ziehen den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn vor. Die
Zeit bis zum neuen Rentenbeginn betragt weniger als flinf Jahre.

— Es finden bereits Umschichtungen durch das Ablaufmanagement
statt und Sie schieben den urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn
hinaus.

Sie konnen die Optionen automatische Gewinnsicherung und Ablauf-
management bei Vertragsabschluss einschlieBen. Wahrend der
Ansparphase sind diese Optionen jederzeit zum néchsten Monats-
ersten zu- oder abwahlbar. Dies beantragen Sie bei uns in Textform.
Bitte beachten Sie dazu den jeweiligen Bewertungsstichtag nach § 3
Absatz 7.

Bei Einschluss der automatischen Gewinnsicherung oder des
Ablaufmanagements haben Sie weiterhin die Mdglichkeit, individuelle
Gewinnsicherungen vorzunehmen.

SchlieBen Sie sowohl die automatische Gewinnsicherung als auch das
Ablaufmanagement in lhren Vertrag ein, gilt: Die automatische
Gewinnsicherung endet mit Beginn des Ablaufmanagements.

Auf Wunsch bieten wir Ihnen einen Ablaufcheck an. Wir informieren Sie
dabei Uber Ihre Mdglichkeiten zur Vertragsgestaltung zum Ende der
Ansparphase.

§ 16 — Wie kdnnen Sie Ihre Fondsanlage dndern?
Switch

(1)

Sie konnen jederzeit in Textform verlangen, dass wir die kinftigen zur
Anlage bestimmten Beitragsteile und Uberschiisse Ihrer Versicherung
in einen oder mehrere andere Investmentfonds anlegen. Dies nennen
wir Switch.

Bei einem Switch entstehen fiir Sie keine Kosten. Sie erfahren bei uns
oder auf unserer Homepage, welche Investmentfonds flr zukiinftige
Beitrdge und Uberschiisse zur Verfligung stehen. Eine Ubersicht (iber
unsere Fonds finden Sie unter www.huk.de/fonds. Zu allen Fonds, die
fur Ihre Versicherung zur Verfiigung stehen, kdnnen Anteile gleichzeitig
im Vertrag gehalten werden.

Den Switch fiihren wir zu dem von Ihnen gewtinschten Termin durch.
Wir beriicksichtigen ihn friihestens zum ersten Bérsentag nach Eingang
Ihres Antrags.

Shift

@

®)

Sie konnen jederzeit in Textform verlangen, dass wir das vorhandene
Guthaben eines oder mehrerer Fonds in einen oder mehrere andere zur
Verfligung stehend Fonds dbertragen. Dies nennen wir Shift.

Bei einem Shift entstehen flir Sie keine Kosten. Sie erfahren bei uns
oder auf unserer Homepage, welche Investmentfonds fiir einen Shift
zur Verfligung stehen. Eine Ubersicht dber unsere Fonds finden Sie
unter www.huk.de/fonds. Zu allen Fonds, die fiir Ihre Versicherung zur
Verfligung stehen, kénnen Anteile gleichzeitig im Vertrag gehalten
werden.

Bei einem Shift ermitteln wir den Wert des zu (ibertragenden Kapitals
und wandeln ihn in Anteile des gewdahlten Fonds um. Lesen Sie dazu
auch § 3 Absatze 5 und 7.

Den Shift fiihren wir zu dem von lhnen gewiinschten Termin durch. Wir
berlicksichtigen ihn friihestens zum ersten Borsentag nach Eingang
Ihres Antrags.

Einen Shift kdnnen Sie auch nach Ablauf der Beitragszahlung beantra-
gen.

Ein Shift ist nicht mdglich, wenn:

« Die Ricknahme von Anteilen des in Ilhrem Vertrag enthaltenen
Investmentfonds ausgesetzt ist.

« Die Riicknahme von Anteilen endgiiltig eingestellt ist.
Lesen Sie dazu auch § 20 Absatz 1 Nummer 3 und § 20 Absatz 3.

§ 17 — Wie kdnnen Sie lhre Beitragszahlung flexibel gestalten?

(M

Um lhre Beitragszahlung flexibel zu gestalten, haben Sie folgende
Mdglichkeiten:

« Beitragsfreistellung. Lesen Sie dazu § 11 Absatze 9 bis 11.
« Beitragsreduzierung. Lesen Sie dazu § 11 Absétze 9 bis 11.

« Wiederaufnahme der Beitragszahlung. Lesen Sie dazu § 11 Ab-
satz 14.

« Stundung. Lesen Sie dazu § 8 Abséatze 7 und 8.
« Zuzahlung. Lesen Sie dazu die Absétze 2 bis 5.
« Beitragserhohung. Lesen Sie dazu die Absétze 6 bis 10.

Dabei garantieren wir lhnen die bei Vertragsabschluss vereinbarten
Rechnungsgrundlagen der Premium Rente in der betrieblichen Alters-
versorgung — insbesondere Sterbetafel und Rechnungszins.

Zuzahlung

@
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Sie konnen in der Ansparphase, auBer im Durchfiihrungsweg
LJUnterstiitzungskasse*, zu jeder Zeit zu einem von Ihnen gew(inschten
zukiinftigen Monatsersten zusétzliche Betrage einzahlen. Wir nennen
diese zusatzlichen Betrége Zuzahlungen.

Wir entnehmen Ihrer Zuzahlung Abschluss- und Vertriebskosten. Den
restlichen Betrag lhrer Zuzahlung flihren wir lhrer Versicherung zu. Die
Regelungen fir Beitrdge in den §§ 6 und 7 gelten flr Zuzahlungen
entsprechend.

Das aktuelle Garantieniveau fiir zukiinftige Beitrage gilt auch flr die
Zuzahlung.

Wir berticksichtigen die Zuzahlung in das

« Fondsguthaben nach dem Bewertungsstichtag flir Zuzahlungen.
Lesen Sie dazu § 3 Absatz 7.

« Garantieguthaben zum Ersten des von Ihnen gewiinschten zukiinf-
tigen Monats.

Die Summe aus laufenden Beitrdgen und Zuzahlungen eines
Versicherungsjahres darf 25.000 Euro nicht tibersteigen.

Sind Sie Versicherungsnehmer mehrerer Vertrége zu einer ,Premium
Rente in der betrieblichen Altersversorgung” der HUK-COBURG-
Lebensversicherung AG , gilt zusatzlich: Die Summe aus der Zuzahlung
und allen laufenden Beitrdgen sowie weiteren Zuzahlungen der letzten
zwOIf Monate zu diesen Vertragen darf insgesamt 25.000 Euro nicht
Ubersteigen.

Die Leistungen einer eingeschlossenen Zusatzversicherung &ndern sich
durch eine Zuzahlung nicht.

Eine Zuzahlung beantragen Sie bei uns in Textform.



Beitragserhdhung

(6) Sie konnen in der Ansparphase zu jeder Beitragsfélligkeit lhren lau-
fenden Beitrag erhdhen. Durch die Beitragsernohung steigen alle
zukiinftigen Beitrdge um den von Ihnen gew(inschten Betrag.

Wir entnehmen diesen Erhdhungen Ihrer zukiinftigen Beitrdge
Abschluss- und Vertriebskosten. Die Regelungen fir laufende Beitrdge
in den §§ 6 und 7 gelten flr Beitragserhdhungen entsprechend.

Das Garantieniveau fir zukiinftige Beitrdge gilt auch fiir den erhéhten
Beitrag.

(7) Haben Sie eine der Sonderkonditionen
« Standard verteilt”,
 Kollektivtarif verteilt”,
« Firmengruppentarif verteilt*

gewdhit, entnehmen wir die Abschluss- und Vertriebskosten tber die
gesamte Zahldauer hinweg.

(8) Die Summe aus laufenden Beitrdgen und Zuzahlungen eines Versi-
cherungsjahres darf 25.000 Euro nicht Ubersteigen.

Sind Sie Versicherungsnehmer mehrerer Vertrége zu einer ,Premium
Rente in der betrieblichen Altersversorgung” der HUK-COBURG-Le-
bensversicherung AG, gilt zusatzlich: Die Summe aus dem jahrlichen
Beitrag der Erh6hung und allen laufenden Beitrdgen und Zuzahlungen
der letzten zwoIf Monate zu diesen Vertrégen darf insgesamt 25.000
Euro nicht Ubersteigen.

(99 Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, gilt:

« Der jahrliche Beitrag der Erhéhung darf zusammen mit den jahrlichen
Beitrdgen der Erhdhungen der letzten zwolf Monate 1.200 Euro nicht
tberschreiten.

« Insgesamt darf sich durch Beitragserhdhungen der jahrliche Beitrag
um hdchstens 3.600 Euro erhéhen.

« Die Leistung der Berufsunfahigkeitsrente &ndert sich durch die
Beitragserhohung nicht.

e Der Beitrag und die Leistung der Beitragshefreiung im Fall der
Berufsunféhigkeit steigen auf Grund der Beitragserhohung.

(10) Eine Erhdhung Ihrer zukiinftigen Beitrdge beantragen Sie bei uns in
Textform.

§ 18 — Wie konnen Sie lhrer Versicherung Kapital entnehmen und
wann konnen Sie eine Kapitalabfindung verlangen?

Kapitalabfindung bei Tod der versicherten Person

(1) Von Hinterbliebenen kann auch nach dem Tod der versicherten Person
eine Kapitalabfindung beantragt werden.

a) bei Tod vor Rentenbeginn
Im Durchfilhrungsweg ,Direktversicherung® gilt: Auf Antrag von
Hinterbliebenen nach § 24 Absatz 5 a) zahlen wir an Stelle der
Hinterbliebenenrente nach § 1 Absatz 4 Nummer 1 a) und b) das
Gesamtguthaben aus.

b) bei Tod nach Rentenbeginn

In den Durchfiihrungswegen ,Direktzusage und ,Unterstlitzungs-
kasse" gilt: Ist die vereinbarte Rentengarantiezeit noch nicht abge-
laufen, zahlen wir auf Antrag eine Kapitalabfindung aus. Dafiir
werden die noch bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden
garantierten Renten mit dem bei Vertragsbeginn vereinbarten
Rechnungszins auf den Auszahlungszeitpunkt abgezinst.

Den jeweiligen Bewertungsstichtag entnehmen Sie § 3 Absatz 7.
Kapitalabfindung zu Rentenbeginn

(2) Zu Rentenbeginn kdnnen Sie einmalig Kapital aus Ihrer Versicherung
auszahlen lassen. Dafiir missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

« Die versicherte Person erlebt diesen Termin.
« Das Kapitalwahlrecht ist nicht ausgeschlossen.

Eine Kapitalabfindung konnen Sie jederzeit in Textform beantragen.
Den Antrag missen Sie spatestens einen Monat vor Félligkeit der
ersten Rente stellen. Dies gilt auch, wenn Sie den Rentenbeginn nach
§ 13 verschoben haben.

Sie konnen im Rahmen der Kapitalabfindung Teile oder das gesamte
Guthaben auszahlen lassen. Bei der

« vollstdndigen Kapitalabfindung erlischt die Versicherung mit der
Auszahlung.

« teilweisen Kapitalabfindung wird die Rente nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik entsprechend gekiirzt. In diesem Fall
kénnen im Durchfiihrungsweg ,Direktversicherung* hochstens 30 %
des Gesamtguthabens abgefunden werden.

Den jeweiligen Bewertungsstichtag entnehmen Sie § 3 Absatz 7.
Kapitalabfindung nach Rentenbeginn

(3) Nach Rentenbeginn ist eine Kapitalabfindung mit Ausnahme von Absatz
1 b) nicht mdglich.

Kapitalentnahme vor Rentenbeginn im Durchfiihrungsweg ,,Direkt-
zusage“

(4) Im Durchfihrungsweg ,Direktzusage” besteht zudem die Mdglichkeit
vor dem vereinbarten Rentenbeginn aus Ihrem Guthaben Kapital zu
entnehmen. Es gibt zwei Arten von Entnahmen:

« Sie konnen Kapital aus dem vorhandenen Fondsguthaben entneh-
men.

Dies konnen Sie jederzeit in Textform beantragen.

« Sie kénnen Kapital aus dem Gesamtguthaben entnehmen. Die
Entnahme erfolgt dabei so, dass das Verhaltnis zwischen Garantie-
und Fondsguthaben vor und nach der Entnahme gleich ist.

Diese Art der Entnahme konnen Sie jederzeit zur ndchsten Versiche-
rungsperiode in Textform beantragen.

Den jeweiligen Bewertungsstichtag entnehmen Sie § 3 Absatz 7.

Bitte beachten Sie: Die zum festgelegten Garantieniveau gezahlten Bei-
trage sind erst zum Ende der Ansparphase zu diesem Garantieniveau
garantiert. Nach einer Kapitalentnahme kann sich das Garantieniveau
des Vertrags gedndert haben. Lesen Sie dazu § 2 Absatz 2.

(5) Fir beide Arten der Entnahme nach Absatz 4 gilt: Entnehmen Sie mehr
als die Halfte des Gesamtguthabens, erheben wir eine Gebilhr. Diese
entnehmen wir entsprechend lhrer gewdhlten Art der Entnahme aus
dem Fondsguthaben beziehungsweise dem Gesamtguthaben. Die
aktuelle Hohe der Gebihr finden Sie in der Geblihrentabelle. Lesen Sie
hierzu auch § 19.

(6) Eine Entnahme ist unter folgenden Voraussetzungen maoglich:
« Der Auszahlungsbetrag muss mindestens 100 Euro betragen.

¢ Das verbleibende Gesamtguthaben nach Abzug der in Absatz 5
genannten Gebiihr muss mindestens 1.000 Euro betragen.

« Entnehmen Sie Kapital aus dem Fondsguthaben, darf die Summe aus
Entnahmebetrag und Geblihr den Wert des Fondsguthabens nicht
tberschreiten.

Andernfalls ist eine Entnahme nicht mdglich.

(7) Verringert sich durch eine Entnahme und einer gegebenenfalls anfal-
lenden Geblihr das Garantieguthaben, verringert sich die garantierte
Leistung.

(8) Nach einer Entnahme passen wir die BezugsgroBe der automatischen
Gewinnsicherung aus § 15 Absatz 1 b) an.

§ 19 — Welche Kosten und Gebiihren diirfen Ihnen gesondert in Rech-
nung gestellt werden?

(1) Wir kénnen Ihnen separate Kosten berechnen, falls aus besonderen
von Ihnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher Verwaltungsaufwand
entsteht.

(2) In folgenden Féllen konnen wir lhnen pauschal zusétzliche Kosten
gesondert berechnen:

« Riicklaufer im Lastschriftverfahren
« Erstellung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein

« Durchfilhrung von Vertragsanderungen, unter anderem Entnahmen
von mehr als der Halfte des Guthabens aus Ihrem Vertrag oder bei
interner Teilung im Fall eines Versorgungsausgleiches

« Abtretungen und Verpfandungen
« Zahlungsriickstande
« zusétzliche individuelle Wertanfragen

(3) Die Hohe der zum Zeitpunkt der Angebotserstellung aktuell giltigen
Kosten finden Sie in der beiliegenden Gebiihrentabelle. Dort ist auch
vermerkt, ob die Kosten momentan erhoben werden. Wir kdnnen eine
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Anderung der Gebiihrensitze und der momentan kostenlosen Vorgange
flr die Zukunft nach billigem Ermessen vornehmen. Informationen zum
billigen Ermessen finden Sie in § 315 BGB. Die jeweils aktuelle
Gebilhrentabelle kdnnen Sie bei uns anfordern.

Diese Gebtihren verrechnen wir spétestens mit einer Leistung aus dem
Versicherungsvertrag.

Wir orientieren uns bei der Bemessung der Pauschale an den bei uns
regelmaBig entstehenden Kosten. Interne Personalkosten ber(icksichti-
gen wir dabei nicht.

Die Beweislast fiir die Angemessenheit der Pauschale tragen wir.
Haben wir im Streitfall diesen Nachweis erbracht, gilt Folgendes:

» Wir reduzieren die Pauschale, wenn Sie uns nachweisen, dass die
Pauschale in Ihrem Fall wesentlich niedriger liegen muss.

« Die Pauschale entfallt, wenn Sie uns nachweisen, dass die Pauschale
in Inrem Fall Gberhaupt nicht gerechtfertigt ist.

§ 20 — Was geschieht bei unplanméaBigen Veranderungen der Fonds?

Bei den in Inrem Vertrag enthaltenen Fonds kdnnen Verdnderungen auftre-
ten. Diese konnen wir nicht immer beeinflussen. Sie kénnen eine unverdn-
derte Fortfiihrung des Vertrags unmdglich machen.

(M

Bei folgenden Anderungen informieren wir Sie:
1. Die Kapitalanlagegesellschaft
— beschrénkt die Ausgabe von Anteilen.
— setzt die Ausgabe von Anteilen aus.
— stellt die Ausgabe von Anteilen endgliltig ein.
— lost die in Inrem Vertrag enthaltenen Fonds auf.

— legt die in lhrem Vertrag enthaltenen Fonds mit anderen Fonds
zusammen.

2. Das Fortfilhren des Fonds ist aus gesetzlichen oder aufsichtsrecht-
lichen Grlinden nicht mdglich.

3. Die Ricknahme von Anteilen des in Ihrem Vertrag enthaltenen
Fonds wird ausgesetzt oder endgliltig eingestellt.

In den Fallen von Absatz 1 Nummer 1 und 2 flihren wir einen
Fondswechsel durch Switch beziehungsweise Switch und Shift nach
§ 16 auf einen von uns angebotenen Fonds durch. Dabei wahlen wir
einen Fonds, der dem bisherigen Fonds hinsichtlich Anlagestrategie,
Anlagepolitik und Art der im Fonds verwalteten Wertpapiere so weit wie
maglich entspricht. Uber die Zeitpunkte fiir den Anlagewechsel und die
Ubertragung informieren wir Sie in Textform.

Sind Sie mit unserer Fondswahl nicht einverstanden, kénnen Sie selbst
einen Fonds auswdahlen. Daf(ir stehen Ihnen die dann von uns fir Ihren
Vertrag angebotenen Fonds zur Verfiigung. lhre Auswahl miissen Sie
bei uns in Textform beantragen. Die Frist flir diesen Antrag endet vier
Wochen nach Zugang unserer Information bei lhnen.

In Ausnahmefallen kann es dazu kommen, dass wir Sie nicht rechtzei-
tig informieren kénnen. In diesen Féllen teilen wir lhnen in unserer
Information die abweichende Frist mit. Ist der verbleibende Zeitraum zu
kurz, um lhnen eine Frist zu nennen oder Sie vorab zu informieren,
werden wir die fiir die Anlage vorgesehenen Beitragsteile in den von
uns ausgewdahiten Fonds anlegen. Sie haben das Recht, einen
Fondswechsel nach § 16 durchzufiihren.

Im Fall von Absatz 1 Nummer 3 kdnnen wir die Anteile nicht an die
Kapitalanlagegesellschaft zuriickgeben. Daher konnen wir den
Riicknahmepreis zur Ermittlung des Geldwerts eines Anteils bei
Leistung oder Riickkauf nicht ansetzen. In diesen Féllen werden wir den
Wert eines Anteils anhand des aktuellen Preises am Kapitalmarkt
ermitteln. Der Preis kann auf Grund der verminderten VerduBerbarkeit
der Anteile geringer sein als der zuletzt von der Kapitalanlagegesellschaft
gestellte Riicknahmepreis. Diese Wertminderung kann auch zu einem
Totalverlust flihren.

Ein Shift und ein Switch nach § 16 sind wahrend des Aussetzens und
der endgdltigen Einstellung der Riicknahme von Anteilen durch die
Kapitalanlagegesellschaft nicht mdglich.

§ 21 — Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(M

Die Person, die eine Leistung verlangt, muss uns Folgendes vorlegen:
« den Versicherungsschein

@
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« ein Zeugnis tber den Tag der Geburt der versicherten Person
« die Auskiinfte nach § 22

Beansprucht ein Hinterbliebener eine Leistung aus dem Vertrag, kén-
nen wir zusatzlich verlangen, dass uns ein Zeugnis iber den Tag der
Geburt dieser Person vorgelegt wird.

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtliche
Bescheinigung dartiber verlangen, dass die versicherte Person oder der
Hinterbliebene noch leben.

Der Tod der versicherten Person muss uns unverziiglich mitgeteilt
werden. AuBer den in Absatz 1 genannten Unterlagen ist uns eine
amtliche Sterbeurkunde einzureichen. Darin miissen Alter und
Geburtsort der versicherten Person enthalten sein.

Wird die Rente an einen Hinterbliebenen gezahlt, muss uns auch des-
sen Tod unverziglich mitgeteilt werden. Wir kénnen dann eine amtliche
Sterbeurkunde verlangen, die Alter und Geburtsort des Hinterbliebenen
enthalt.

Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.

Unsere Leistungen sind fallig, nachdem wir die notwendigen
Erhebungen abgeschlossen haben. Als notwendig gelten Erhebungen,
fur die Folgendes gilt:

« Sie sind zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs
unserer Leistungspflicht notwendig.

« Sie begriinden unsere Leistungspflicht.

Erhalten wir die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig, kann das zur Folge haben, dass Leistungen nicht
féllig werden. Grund dafir ist; Wir kdnnen nicht feststellen, ob und in
welchem Umfang wir zur Leistung verpflichtet sind.

§ 22 — Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(M
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®)

)

Sofern wir wegen gesetzlicher Regelungen zum
o Erheben,

« Speichern,

« Verarbeiten und

 Melden

von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, mus-
sen Sie uns die dafiir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

« bei Abschluss des Vertrags,

« bei Anderung dieser Informationen und Daten nach Abschluss des
Vertrags oder

« auf Nachfrage

unverziglich zukommen lassen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflich-
tet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag
haben, flir Datenerhebungen und Meldungen maBgeblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielsweise
Tatsachen, die flr die Beurteilung

« |hrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

« der steuerlichen Anséssigkeit dritter Personen, die Rechte an Ihrem
Vertrag haben und

« der steuerlichen Anséssigkeit des Empfangers der Leistung
maBgebend sein kdnnen.

Zu diesen Informationen zéhlen

« die deutsche oder auslandische(n) Steueridentifikationsnummer(n),
« das Geburtsdatum,

« der Geburtsort und

« der Wohnsitz.

Wann ein Vertrag meldepflichtig ist und welche Informationen wir von
Ihnen bendtigen, kdnnen Sie in unserem ,Merkblatt Auskunftspflichten”
nachlesen.

Sie erhalten bei Abschluss des Vertrags eine Fassung unseres
Merkblatts auf Basis der zu diesem Zeitpunkt geltenden Gesetze.

Das jeweils aktuelle Merkblatt kdnnen Sie im Internet unter www.huk.
de/auskunftspflichten einsehen oder bei der HUK-COBURG-Lebens-
versicherung AG anfordern.



Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zukommen lassen, gilt
Folgendes: Bei einer gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre
Vertragsdaten an die zusténdigen Steuerbehérden. Das gilt auch
dann, wenn die Voraus-setzungen fiir eine Meldung nicht vorlie-
gen.

Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten nach den Absétzen 1 bis
3 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies
gilt solange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen
Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt
haben.

§ 23 — Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(M
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Wir kénnen Ihnen den Versicherungsschein in Textform (bermitteln.
Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, dann liegt eine
Urkunde vor. Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt anse-
hen, iber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen. Dazu zdhlt das
Recht, Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir konnen aber verlangen,
dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

§ 24 — Wer erhélt die Leistung?

Es ist vom Durchfiihrungsweg abhangig, wer die Leistungen lhrer Versiche-
rung erhélt.

Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung®

(M
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Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlos-
sen, erhdlt ausschlieBlich die versicherte Person die Leistungen aus
dieser Zusatzversicherung. Sie ist hierfiir stets Bezugsberechtigter.

Entgeltumwandiung
a) Die versicherte Person

— erlebt den Rentenbeginn: Wir erbringen die versicherte Leistung
an die versicherte Person.

— stirbt: Wir erbringen die Leistung nach § 1 Absatz 6 an einen von
der versicherten Person benannten Bezugsberechtigten nach
Absatz 4.

Wir erbringen diese Leistung an die Erben der versicherten Person,
wenn bei Félligkeit der Leistung:

- im Vertrag kein Bezugsberechtigter benannt ist.
- alle Bezugsberechtigten verstorben sind.
b) Flr das Bezugsrecht gilt:
— Es ist ab Beginn der Versicherung unwiderruflich.

— Fir die Todesfallleistung kann es auf Verlangen der versicherten
Person geédndert werden.

Arbeitgeberfinanzierung
a) Die versicherte Person

— erlebt den Rentenbeginn: Wir erbringen die versicherte Leistung
an den Bezugsberechtigten nach b).

— stirbt; Wir erbringen die Leistung nach § 1 an einen von der ver-
sicherten Person benannten Bezugsherechtigten nach Absatz 4.

Wir erbringen diese Leistung entsprechend § 1 Absatz 6 an die
Erben der versicherten Person, wenn bei Falligkeit der Leistung

- im Vertrag kein Bezugsberechtigter benannt ist.
- alle Bezugsberechtigten verstorben sind.
b) Fir das Bezugsrecht gilt:
— Ist die Anwartschaft im Sinne des Betriebsrentengesetzes

- noch verfallbar, besitzt die versicherte Person ein widerrufliches
Bezugsrecht fir die versicherte Leistung. Bis zum Eintritt des
jeweiligen Versorgungsfalles kdnnen Sie das Bezugsrecht jeder-
zeit widerrufen.

Sie konnen der versicherten Person ein unwiderrufliches
Bezugsrecht einrdumen. Das unwiderrufliche Bezugsrecht kann
nur mit Zustimmung des Bezugsberechtigten aufgehoben wer-
den.

- unverfallbar, ist die versicherte Person unwiderruflich bezugsbe-
rechtigt.

— Fir die Todesfallleistung kann es auf Verlangen der versicherten
Person gedndert werden.

Durchfiihrungswege ,,Direktzusage“ und ,,Unterstiitzungskasse*“

)

Die Leistungen werden an Sie als unseren Versicherungsnehmer aus-
gezahlt.

Hinterbliebene

®)

In der betrieblichen Altersversorgung gibt es:

a) versorgungsberechtigte Hinterbliebene

1. der Ehegatte, mit dem die versicherte Person bei ihrem Tod in
gliltiger Ehe verheiratet war

2. der Lebenspartner der versicherten Person, mit dem bei Tod der
versicherten Person eine eingetragene Partnerschaft nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz bestand

3. der Lebensgefahrte der versicherten Person, sofern dieser
namentlich benannt ist und gegeniiber dem Arbeitgeber in
Textform versichert wird, dass eine gemeinsame Haushalts-
fihrung besteht

4. friihere Ehegatten der versicherten Person

5. Kinder der versicherten Person nach § 32 Absatz 3 und Absatz
4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 EStG

6. Kinder, die im Haushalt der versicherten Person dauerhaft auf-
genommen sind, aber nicht die Voraussetzungen des § 32 EStG
erflillen

Die Kinder miissen in einem Obhuts- und Pflegeverhaltnis zur
versicherten Person stehen (Pflegekind/Stiefkind und faktisches
Stiefkind).

b) sonstige Hinterbliebene
1. ein von der versicherten Person benannter Bezugsberechtigter
2. die Erben der versicherten Person

Voraussetzung dafiir ist, dass diese Hinterbliebenen nicht zum unter
a) genannten Personenkreis zahlen.

Abtretung, Verpfandung oder Beleihung

©)

Sie konnen das Recht auf die Leistung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften bis zum Eintritt eines Versicherungsfalles

« ganz oder teilweise

« an Dritte abtreten, verpfanden oder beleihen,

soweit einzelvertraglich keine abweichende Regelung getroffen wurde.
Durchfiihrungsweg ,,Direktversicherung®

Im Durchfiihrungsweg ,Direktversicherung” dirfen Sie bei Entgelt-
umwandlung einschlieBlich des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a
Absatz 1a Betriebsrentengesetz die Moglichkeiten nach Satz 1 nicht
austiben.

Durchfiihrungsweg ,,Unterstiitzungskasse*

Im Durchflihrungsweg ,Unterstiitzungskasse“ ist abweichend von Satz
1 nur die Verpfandung durch Sie zuléssig.

Anzeige

()

Die Verfligungen

« Einrdumung und Widerruf eines Bezugsrechts nach den Absétzen
2 b) oder 3 b)

« Abtretung, Verpfandung oder Beleihung nach Absatz 6

muissen uns vom bisherigen Berechtigten in Textform angezeigt wer-
den. Die Verfiigungen werden nur und erst mit dieser Anzeige wirksam.
Der bisherige Berechtige sind im Regelfall Sie als Versicherungsnehmer.
Es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor
Verfligungen getroffen haben.

§ 25 — Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

(M

Andert sich lhre Postanschrift, miissen Sie uns dies unverziiglich mit-
teilen. Sonst erhalten Sie wichtige Mitteilungen vielleicht nicht rechtzei-
tig. Hierdurch konnen fiir Sie Nachteile entstehen. Nach § 13 WG gilt
eine lhnen gegeniber abzugebende Willenserkldrung drei Tage nach
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Absendung als Ihnen zugegangen. Dazu missen wir sie mit einge-
schriebenem Brief an die Anschrift gesendet haben, die Sie uns zuletzt
gemeldet haben.

Dies gilt auch bei einer fiir lhren Gewerbebetrieb abgeschlos-
senen Versicherung, wenn Sie Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt
haben.

Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Sie Ihren Namen oder lhre Firma
andern.

Halten Sie sich langere Zeit nicht an der uns bekannten Postanschrift
auf, erhalten Sie wichtige Mitteilungen vielleicht nicht rechtzeitig. Wir
empfehlen lhnen, uns fiir diese Zeit einen Zustellungsbevoliméchtigten
zu nennen. Diese Person ist dann bevollmachtigt, unsere Mitteilungen
fur Sie entgegen zu nehmen. Diese Person sollte im Inland ans&ssig
sein.

§ 26 — Welches Recht gilt fiir den Vertrag und welche Sprache ist

Vertragssprache?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung. Die Vertragssprache ist Deutsch.

§ 27 — Wo ist der Gerichtsstand?

Wirinformieren Sie, welche Gerichte fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag
zustandig sind.

(1)

Klagen aus dem Vertrag gegen uns

Klagen aus dem Vertrag gegen uns missen Sie bei einem zusténdigen
Gericht erheben.

Zustandig sind grundsétzlich folgende Gerichte:
« Gericht, in dessen Bezirk unser Sitz liegt.

e Gericht, in dessen Bezirk unsere fiir den Versicherungsvertrag
zustandige Niederlassung liegt.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen weitere Gerichte zustandig
sein:

« Sind Sie eine nattirliche Person, gilt:

Zusétzlich ist das Gericht zustindig, in dessen Bezirk Sie bei
Erhebung der Klage Ihren Wohnsitz haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt stattdessen: Zusatzlich ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der Klage Ihren gewohn-
lichen Aufenthalt haben.

« Sind Sie eine juristische Person, gilt:

Zusétzlich ist auch das Gericht zustdndig, in dessen Bezirk Sie bei
Erhebung der Klage Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei einem zusténdigen
Gericht erheben.

Zustandig sind grundsétzlich folgende Gerichte:
« Sind Sie eine nattirliche Person, gilt:

Es ist das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der
Klage Ihren Wohnsitz haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt stattdessen: Es ist das Gericht zustan-
dig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der Klage Ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben.

« Sind Sie eine juristische Person, gilt:

Es ist das Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie bei Erhebung der
Klage Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

Haben Sie nach Abschluss des Vertrags lhren Wohnsitz in einen Staat
auBerhalb

« der Europdischen Union,
« [slands,

« Norwegens oder

« der Schweiz

verlegt, gilt: Anders als in den Absatzen 1 und 2 beschrieben, sind flr
Klagen aus dem Vertrag nur die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.

Dies gilt ebenso, wenn Sie eine juristische Person sind und Ihren Sitz
oder Ihre Niederlassung in einen Staat nach Satz 1 verlegt haben.

Haben Sie keinen Wohnsitz, gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Ort
lhres gewdhnlichen Aufenthalts.

Ist Ihr Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt bei Erhebung der Klage
nicht bekannt, sind flr Klagen aus dem Vertrag nur die Gerichte des
Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 28 — Wann konnen wir lhre Beitrdge oder Leistungen anpassen?

(M

Wir kénnen nach § 163 WG lhren Beitrag anpassen, wenn alle der
folgenden Kriterien erflillt sind:

1. Der Leistungsbedarf hat sich nicht nur voriibergehend und nicht
voraussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbar-
ten Beitrags gedndert.

2. Der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen angepasste
Beitrag ist angemessen.

3. Den nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen angepasste
Beitrag ben6tigen wir, um unsere Leistungen dauerhaft zu erfiillen.

4. Ein unabhéngiger Treuhander hat die Rechnungsgrundlagen und die
unter 1. bis 3. genannten Voraussetzungen iberpriift und bestatigt.

Eine Anpassung des Beitrags ist ausgeschlossen, wenn

« unsere Leistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzu-
reichend kalkuliert waren und

« ein ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies anhand der zu die-
sem Zeitpunkt verfligharen statistischen Kalkulationsgrundlagen
hatte erkennen missen.

Sie konnen verlangen, dass statt einer Erhohung des Beitrags nach
Absatz 1 die Leistungen reduziert werden. Bei beitragsfreien
Versicherungen kdnnen wir unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
die Leistung reduzieren.

Die Anpassung des Beitrags und der Leistungen wird zu Beginn des
zweiten Monats nach unserer Mitteilung wirksam. Wir teilen lhnen darin
die Anpassung und die hierfiir maBgeblichen Griinde mit.

Die Mitwirkung des Treuhdnders nach Absatz 1 entféllt, wenn die
Anpassung der Leistungen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde
bedarf.

§ 29 — Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

(M

Einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen kdnnen unwirksam sein
oder werden. Ist dies der Fall, so ber(ihrt dies nicht die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen und des Vertrags.

Wir kdnnen die unwirksamen Bestimmungen auch fir die bestehenden
Vertrdge ersetzen. Daflr muss mindestens eine der folgenden
Voraussetzungen erflllt sein:

« Die neuen Bestimmungen sind zur Fortfiihrung des Vertrags notwen-
dig.

« Das Festhalten am Vertrag ohne neue Regelung stellt fir einen
Vertragspartner eine unzumutbare Harte dar.

Dass die Klausel unwirksam ist, muss durch

« eine hochstrichterliche Entscheidung oder

« einen bestandskraftigen Verwaltungsakt

festgestellt worden sein.

Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn Folgendes gilt:

« Das Vertragsziel wird gewahrt.

« Die Interessen der Versicherungsnehmer werden angemessen
berticksichtigt.

Wir teilen Ihnen die neue Regelung und die daflir entscheidenden
Griinde mit. Zwei Wochen spéter wird die neue Regelung Bestandteil
des Vertrags.

Die gesetzliche Grundlage fir das beschriebene Verfahren finden Sie in
§ 164 WG.

Wir haben uns in diesen Bedingungen auf die zum Zeitpunkt Ihres
Vertragsabschluss gliltigen Gesetze bezogen oder auf solche verwie-
sen.

Bitte beachten Sie: Diese Gesetze kénnen wéhrend des Vertragsverlaufs
geéndert oder ersetzt werden oder entfallen.



§ 30 — Welche Regelungen gelten bei Sonderkonditionen auf Grund

(M

einer kollektivrechtlichen Vereinbarung?

lhr Vertrag enthélt gegebenenfalls eine Sonderkondition auf Grund
einer kollektivrechtlichen Vereinbarung. Durch die Kollektivvertrags-
nummer und gegebenenfalls iiber den Personenkreis wird die Gruppe
von Vertrdgen definiert, zu der Ihr Vertrag gehort. Diese Informationen
und die fir Ihren Vertrag geltende Sonderkondition finden Sie in Ihrem
Versicherungsschein.

Wenn Ihrem Vertrag eine Sonderkondition nach Absatz 1 zu Grunde
liegt, gelten besondere Regelungen:

Sie miissen uns ein Ausscheiden der versicherten Person aus der flir
diese Sonderkondition definierten Gruppe nach Absatz 1 Satz 2 unver-
zliglich mitteilen. Die definierte Gruppe finden Sie in Ihren
Vertragsunterlagen.

Scheidet die versicherte Person aus der flir die Gewahrung der Sonder-
konditionen definierten Gruppe aus, entféllt die fiir den Vertrag erhal-
tene Verglinstigung. Die versicherte Person kann dann zwischen zwei
Mdglichkeiten, den Vertrag fortzufiihren, wéhlen:

1. Sie zahlt den gleichen Beitrag weiter. Dadurch reduziert sich die
Leistung der Versicherung.

2. Sie zahlt einen erhohten Beitrag. Dadurch bleibt die Leistung der
Versicherung gleich.

In beiden Féllen ist keine erneute Risikopriifung notwendig.

Wird die kollektivrechtliche Vereinbarung gekindigt, entfallt diese
Sonderkondition fiir lhren Vertrag. Wir werden Sie dar(iber informieren.
Fiir die Fortsetzung des Vertrags gilt Absatz 2 entsprechend.

Melden Sie uns den Wegfall der Voraussetzungen nicht, verringern wir
die versicherten Leistungen. Dazu berechnen wir die versicherten
Leistungen rlickwirkend zum Wegfall der Voraussetzungen ohne
Beriicksichtigung dieser Sonderkondition neu.

§ 31 — Was gilt fiir das Beschwerdemanagement?

(1

Es ist uns wichtig, Ihnen erstklassige Leistungen zu bieten und auf lhre
Bed(irfnisse einzugehen. Sind Sie dennoch mit unseren Produkten oder
unserem Service nicht zufrieden, dann lassen Sie uns dies bitte wissen.
Lesen Sie dazu Absatz 4. Wir nehmen Ihre Anregungen, Beschwerden
und Ihre Kritik sehr ernst.

Anlaufstellen fiir Ihre Anliegen
1. Versicherungsombudsmann

Sie haben die Mdglichkeit sich an den Versicherungsombudsmann
zu wenden. Diese auBergerichtliche Schlichtungsstelle vermittelt bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen Kunden und Versicherern.

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Tel. 0800 3696000~

Fax 0800 3699000*

(* kostenlos aus deutschen Telefonnetzen)
www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhéngige und fir
Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Voraussetzung
fur das Schlichtungsverfahren vor dem Ombudsmann ist aber, dass
Sie uns zunéchst ermdglichen, unsere Entscheidung zu iberpriifen.

2. Online-Streitbeilegungsplattform

Sofern Sie als Verbraucher den Versicherungsvertrag online (bei-
spielsweise (ber unsere Website) geschlossen haben, kdnnen Sie
fir Ihre Beschwerde auch die von der Europdischen Kommission
eingerichtete  Online-Streitbeilegungsplattform nutzen: http://ec.
europa.eu/consumers/odr/

Ihre Beschwerde wird von dort aus an die zustandige auBergericht-
liche Schlichtungsstelle weitergeleitet.

3. Die fiir uns zustandige Versicherungsaufsicht

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Tel. 0228 4108-0

Fax 0228 4108-1550

Rechtsweg

Sie kénnen mit lhren Anliegen zusétzlich auch den Rechtsweg
beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

Mit Ihren Anliegen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 09561
96-50740 oder postalisch unter der folgenden Adresse:

HUK-COBURG-Lebensversicherung AG
Beschwerdemanagement
Bahnhofsplatz

96440 Coburg

Sie konnen sich auch dber ein Online-Formular an uns wenden. Das
Kontaktformular flir Ihre Beschwerde und weitere Informationen finden
Sie auf www.HUK.de/beschwerde.

Selbstverstandlich setzen wir alles daran, lhr Anliegen so schnell wie
mdglich und zu Ihrer Zufriedenheit zu beantworten. Falls eine abschlie-
Bende Bearbeitung nicht innerhalb von sieben Arbeitstagen mdglich ist,
erhalten Sie einen Zwischenbescheid.

Um Ihr Anliegen schnell und umfassend zu bearbeiten, bitten wir Sie
um folgende Informationen:

» Name

* Adresse

« Telefon

« \lersicherungsnummer

« Schilderung Ihres Anliegens
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