
Hinweis: Monatsbeitrag zur privaten Krankenversicherung mit Pflegepflicht- 
und Beihilfeergänzung. Tarifstand 01.03.2025 (= Versicherungsbeginn)

DSTG und  
HUK-COBURG
Zwei starke Partner für Ihre Gesundheit
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HUK-COBURG 
96440 Coburg 

huk.de 
info@huk-coburg.de

Mehr zu Ihren Vorteilen als DSTG-Mit-
glied finden Sie unter huk.de/DSTG

�Persönlich 
Ansprechpartner finden Sie  
unter huk.de/ansprechpartner 

Per Telefon 
09561 96101 
Mo. bis Fr.	 8.00 bis 21.00 Uhr 
Sa.	 8.00 bis 14.00 Uhr 

Per Klick 
huk.de 
info@huk-coburg.de

Folgen Sie uns

Einfach, schnell und bequem. 
Ihr persönliches Kundenportal „Meine HUK“

So wenig zahlen Beamte und  
Anwärter als DSTG-Mitglieder für 
Ihre private Krankenversicherung

Finanzbeamte, ledig, keine Kinder: 
Beitragsbeispiele:

Finanzbeamte, verheiratet, zwei Kinder: 

Beamtenanwärter, ledig, keine Kinder: 

Alter Bundesland monatlich

25 Jahre Bayern 270,17 €

27 Jahre Hessen 287,23 €

30 Jahre Berlin 301,31 €

Alter Bundesland monatlich

30 Jahre Hessen 417,46 €

32 Jahre Bayern 313,52 €

35 Jahre Berlin 344,12 €

Alter Bundesland monatlich

20 Jahre Hessen 56,40 €

23 Jahre Bayern 91,47 €

25 Jahre Berlin 95,80 €



Vergünstigte 
Krankenversiche-

rung für DSTG-
Mitglieder Beitragsvorteile für 

DSTG-Mitglieder
DSTG-Mitglieder profitieren von unse-
rer langjährigen Zusammenarbeit mit 
der DSTG durch reduzierte Beiträge. 
Natürlich auch dann, wenn Sie sich 
erst jetzt für eine DSTG-Mitglied-
schaft entscheiden. Anwärter, Finanz-
beamte oder Tarifbeschäftigte benö-
tigen besondere Leistungen für sich 
und ihre Familien. Als traditioneller 
Versicherer des öffentlichen Dienstes 
bieten wir Ihnen genau die Absiche-
rung, die Sie benötigen.

Vorteile für DSTG-Mitglieder: 

�  � Gilt für Beamte und Tarifbe-
schäftigte

�  �� Beitragsersparnis in Höhe von 
ca. 2 % des Beitrags

�  � Die Vergünstigungen gelten, so-
lange eine Mitgliedschaft in der 
DSTG besteht

�  � erweitertes Widerrufsrecht  
von 4 Wochen (üblich sind  
2 Wochen)

�  � bedarfsgerechte Anpassung 
des Krankentagegeldes an die 
Einkommensentwicklung ohne 
erneute Gesundheitsprüfung

Übrigens 

weitere Vorteile für DSTG-Mit-
glieder in der Lebensversiche-
rung (auch Dienstunfähigkeit) 
und Kfz-Versicherung unter  
huk.de/DSTG

 � ��Auf Ihre persönlichen Bedürfnisse 
zugeschnitten 
Der Dienstherr übernimmt für Sie 
mindestens 50 % Ihrer Krankheits-
kosten. Sie müssen nur den Rest 
absichern – das macht es günstig. 
Ehepartner und Kinder können Sie 
zu attraktiven Konditionen mitver-
sichern. Sie genießen die Vorteile 
einer privaten Krankenversiche-
rung (PKV).

 � ���Wer nichts einreicht, bekommt 
Geld zurück 
Wenn Sie nur selten oder gar nicht 
krank werden, bekommen Sie bei 
uns Beiträge erstattet. Sie bekom-
men bares Geld zurück. Sogar auch 
dann, wenn Sie Rechnungen für Vor-
sorgeuntersuchungen und professi-
onelle Zahnreinigung einreichen.

 � ����Die PKV ergänzt Ihre Beihilfe ganz 
individuell 
Mit der PKV für Beamte ergänzen 
Sie Ihre Beihilfe individuell nach 
Ihrem Bedarf. So erhalten Sie ge-
nau den Schutz, der Ihren Bedürf-
nissen entspricht. Und zahlen nie 
mehr als nötig.

 � ��Spezialisten freuen sich auf Sie 
Während gesetzlich Versicherte 
meist länger auf einen Termin bei 
einem Spezialisten warten müs-
sen, bekommen privat Versicherte 
häufiger schnell einen Termin. Das 
Gleiche gilt für spezielle Behand-
lungsmethoden oder Untersu-
chungen, für die die Gesetzliche 
oft nicht leistet – wie zum Beispiel 
Osteopathie.

 � ���Unsere Privat-Krankenversicherten 
sind zufrieden 
96 % aller privat Krankenversicher-
ten sind laut Allensbach-Institut 
für Demographie mit ihrer medizini-
schen Versorgung zufrieden.

 � ��Günstige Tarife im Marktvergleich 
Wir bieten Ihnen günstige Tarife mit 
sehr guten Leistungen. Im Vergleich 
zu unseren Mitbewerbern liegen wir 
im Marktvergleich bei einem 30-jäh-
rigen Bundesbeamten ohne Kinder 
an der Spitze.

 � ��Beste Verwaltungskostenquote am 
Markt 
Die Ratingagentur Franke und Born- 
berg untersucht jährlich die Verwal-
tungskostenquote der großen priva-
ten Krankenversicherer. Also wieviel 
für die Verwaltung der Verträge und 
nicht für Ihre Leistungen ausgege-
ben wird. Mit 1,0 % Kosten sind wir 
erneut die einzige Gesellschaft, die 
wiederholt an der Ein-Prozent-Marke 
bleibt. Das bedeutet für Sie, niedrige 
Beiträge bei hohen Leistungen.

Fakten über die HUK-COBURG 

Wieviel geben die größten 
privaten Krankenversicherer  
für die Verwaltung aus:

HUK-COBURG
1,00 %

Debeka
1,37 %

AXA
1,91 %

Quelle: map-Report Bilanzanalyse 09/2024


